
  
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม 

 

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม 

 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม 

เลขานุการสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม 

 
 

สมาชิกสภา อบต.ดอยงาม 
หมู่ที่ 1 

 
 
 สมาชิกสภา อบต.ดอยงาม 

หมู่ที่ 2 
 
 
 สมาชิกสภา อบต.ดอยงาม 

หมู่ที่ 3 
 
 
 สมาชิกสภา อบต.ดอยงาม 

หมู่ที่ 4 
 
 
 สมาชิกสภา อบต.ดอยงาม 

หมู่ที่ 5 
 
 
 สมาชิกสภา อบต.ดอยงาม 

หมู่ที่ 6 
 
 
 

สมาชิกสภา อบต.ดอยงาม 
หมู่ที่ 9 

 
 
 สมาชิกสภา อบต.ดอยงาม 

หมู่ที่ 10 
 
 
 สมาชิกสภา อบต.ดอยงาม 

หมู่ที่ 11 
 
 
 สมาชิกสภา อบต.ดอยงาม 

หมู่ที่ 12 
 
 
 สมาชิกสภา อบต.ดอยงาม 

หมู่ที่ 13 
 
 
 สมาชิกสภา อบต.ดอยงาม 

หมู่ที่ 14 
 
 
 



  
 

โครงสร้างส่วนราชการ ฝ่ายการเมือง 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม อำเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม 
คนที่ 1 

 
 
 
 

 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม 
คนที่ 2 

 
 
 
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
 
 

กองช่าง 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
 
 
 



  
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
โครงสร้างอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

บริหารงาน
ท้องถิ่น 

ระดับกลาง 
(ที่มี/ทีว่่าง) 

บริหารงาน
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

(ที่มี/ทีว่่าง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

ระดับกลาง 
(ที่มี/ทีว่่าง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

(ที่มี/ทีว่่าง) 

วิชาการ 
ระดับชำนาญ

การพเิศษ 
(ที่มี/ทีว่่าง) 

วิชาการ 
ระดับชำนาญ

การ 
(ที่มี/ทีว่่าง) 

วิชาการ 
ระดับ

ปฏิบัติการ 
(ที่มี/ทีว่่าง) 

ทั่วไป 
ระดับอาวุโส 
(ที่มี/ทีว่่าง) 

ทั่วไป 
ระดับชำนาญ

งาน 
(ที่มี/ทีว่่าง) 

ทั่วไป 
ระดับ

ปฏิบัติงาน 
(ที่มี/ทีว่่าง) 

บริหาร
สถานศกึษา 
(ที่มี/ทีว่่าง) 

 

ครู 
คศ.3 
(ที่มี/ที่
ว่าง) 

ครู 
คศ.2 

(ที่มี/ทีว่่าง) 

ครู 
คศ.1 
(ที่มี/ที่
ว่าง) 

ครูผู้ช่วย 
(ที่มี/ที่
ว่าง) 

ลูกจ้าง 
ประจำ 
(ที่มี/ที่
ว่าง) 

พนัก 
งานจ้าง 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

 

 
รวม

ทั้งสิ้น 

จำนวน 1/- 1/- 1/- 4/- -/๒ 6/๑ ๓/๒ 2/- 4/- _/1 ๑/๒ 1/- 2/- 4/1 -/3 1/- 19/๓ 6๕ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (1 อัตรา) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (1 อัตรา) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
- หัวหน้าสำนักปลัด (นกับริหารงานทั่วไป ระดับกลาง ) (1) 
- นกัทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
- นกัพัฒนาชมุชน (ปก./ชก.) (1) 
- นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก./ชก.) (1) กำหนดเพ่ิม 
กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
หัวหน้ากลุม่งานบริหารงานทั่วไป 
- นกัจัดการงานทัว่ไป (ชพ.) (1)   (ว่าง) 
- นกัจัดการงานทัว่ไป (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (1) 
- พนกังานขับรถยนต ์(1) 
- คนงาน (1) 
กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
หัวหน้ากลุม่งานวเิคราะห์นโยบายและแผน 
- นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ.) (1) (ว่าง) 
- นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) (1) 
 

กองคลัง 
- ผู้อำนวยการกองคลัง (นกับริหารงานการคลัง ระดับตน้) (1) 
- นกัวิชาการจดัเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 
- นกัวิชาการพัสด ุ(ปก./ชก.) (1) 
 -ผู้ช่วยเจา้พนกังานจัดเก็บรายได้ (1)  
ฝ่ายการเงินและบญัช ี
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
- นกัวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) (1) 
 

กองช่าง 
- ผู้อำนวยการกองช่าง (นกับริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
- วิศวกรโยธา(ปก./ชก.) (1) กำหนดเพ่ิมตามโครงสร้าง 
- นายช่างโยธา (อาวุโส) (2) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (1) 
- คนงาน (3) (ว่าง 1 อัตรา) 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
- ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน้) (1) 
- นกัวิชาการศกึษา (ปก./ชก.) (1) 
- นกัจัดการงานทัว่ไป (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) 
 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ปง./ชง.) (1) กำหนดเพ่ิม 
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา (นกับริหารสถานศึกษา อันดับ คศ.3) (1) 
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (1) กำหนดเพ่ิม 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) กำหนดเพ่ิม 
- ครู (คศ.3) (1) 
- ครู (คศ.2) (2) 
- ครู (คศ.1) (5) (ว่าง 1 ) 
- ครูผู้ช่วย (3) กำหนดเพ่ิม 
- ผู้ช่วยครูผู้ชว่ย (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (2) (ว่าง 1 อัตรา) 
- ผู้ดูแลเด็ก (7) (ว่าง 1 อัตรา) 
- ลูกจ้างประจำ (ข่างครุภัณฑ์) (1) 
- คนงาน (1) 



  
ผังโครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม   อำเภอพาน   จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการ
ท้องถิ่นระดับ

ต้น 
(ที่มี/ทีว่่าง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น

ระดับกลาง 
(ที่มี/ทีว่่าง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น
ระดับสูง 

(ที่มี/ทีว่่าง) 

ประเภท 
วิชาการ 

(ปก./ชก.) 
(ที่มี/ทีว่่าง) 

ประเภท 
วิชาการ 
(ชก.) 

(ที่มี/ทีว่่าง) 

ประเภท 
วิชาการ 
(ชพ.) 

(ที่มี/ทีว่่าง) 

ประเภท
ทั่วไป  
(ปง.) 

(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

ประเภท
ทั่วไป  
(ชง.) 

(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

ประเภท
ทั่วไป  

(อาวุโส) 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

ลูกจ้างประจำ 
(ที่มี/ทีว่่าง) 

พนักงานจ้าง 
(ที่มี/ทีว่่าง) 

รวมทั้งสิ้น 

จำนวน - 1/- - 2/1 2/- -/2 - 2/- - - 3/- 13 

  งานสวัสดิการทางสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานพัฒนาคุณภาพชวีิตเดก็ สตรี ผู้สูงอาย ุและ
ผู้ด้อยโอกาส 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
  งานบรกิารสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสขุภาพ 
 
 
 

 
1. นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. (1 อัตรา) 
2. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. กำหนด
เพิ่ม 
 

กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
 งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 
- งานยุทธศาสตรข์อง อบต. 
- งานจัดทำแผนพัฒนา อบต. 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาทอ้งถิ่น 
- งานประสานแผนการพัฒนาจังหวัด 
- งานบรกิารข้อมูล สถิต ิช่วยเหลอืให้คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานงบประมาณ 
- งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนนุของ อบต. 
- งานจัดทำขอ้บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
- งานตรวจตดิตามและประเมนิผลแผนงานและโครงการ 
- งานจัดทำและพัฒนาระบบสารสนเทศของ อบต. 
  งานธรุการ 
- งานการพาณชิย์    
- งานสิ่งแวดลอ้ม 
 

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

 
) 

1.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ           
(1 อัตรา) 
1.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก (1 อัตรา) 
2. เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. (1 อัตรา) 
 

 

- งานบรกิารงานบุคคลของพนกังานสว่นตำบล และของพนกังานจ้าง 
- งานเกีย่วเงนิเดอืน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
- งานวเิคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง 
- งานการคัดเลือกเพือ่เลือ่นและแต่งตั้ง พนกังานสว่นตำบลให้ดำรงตำแหนง่
ที่สูงขึน้ 
- งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างสว่นราชการ 
- งานการลาทุกประเภท 
- งานการกำหนดตำแหน่งและปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง 
- งานสวัสดิการทกุประเภท 
- งานสรรหาเกีย่วกับการสอบแขง่ขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย 
การโอน การรับโอน  
  การคัดเลอืกเพื่อรับโอน 
- งานส่งเสริมสนับสนนุการเพิม่สมรรถภาพในการปฏิบัติงาน 
- งานบรรจแุละแต่งตั้ง 
- งานแผนพัฒนาบุคลากร 
- งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทกึข้อมูลทะเบียนประวัติ 
- งานฝกึอบรม 
- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรทอ้งถิน่แห่งชาต ิ
- งานสนับสนุนการเสรมิสร้างคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณ 
- งานการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
 
1. นักทรัพยากรบคุคล  ปก./ชก (1 อัตรา) 
 
 

-กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
 งานบริหารงานราชการทัว่ไปของ อบต. 
- งานเลขานกุารของนายก อบต. รองนายก อบต. และ
เลขานกุาร นายก อบต. 
- งานกิจการสภา 
- งานธรุการ 
- งานประชาสัมพนัธ ์
- งานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
- งานคุ้มครองดแูละและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
- งานส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานเลอืกตั้ง 
- งานนติิการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 
 
 
 
1.นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ         
(1 อัตรา) 
2.นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก (1 อัตรา) 
3.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 
(1 อัตรา) 
4.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1 อัตรา) 
5.คนงาน (พนักงานจ้างท่ัวไป) (1 อัตรา) 
6.พนักงานขับรถยนต์ (1อัตรา) 
 



  
 

ผังโครงสร้างกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม 

อำเภอพาน   จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ (ว่าง) 

- งานบริหารงานราชการทั่วไปของ อบต. 
- งานเลขานุการของนายก อบต. รองนายก อบต. และ       
-  เลขานุการ นายก อบต. 
- งานกิจการสภา 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
- งานคุ้มครองดูและและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานเลือกตั้ง 
- งานนิติการ 
-  
                                                                                                                                                                          
1. นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก.  (1 อัตรา) 
2. พนักงานขับรถยนต์ (1 อัตรา) 
3. คนงาน ( 1 อัตรา) 
 
 
 
 

1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1 อัตรา) 
 
 
 
 

- งานป้องกันแลบรรเทาสาธารณภยั 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานส่งเสรมิการเกษตร 

- งานธุรการ 

1. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปง./ชง  (1 อัตรา) 
2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1 อัตรา) 
 
 
 
 



  
 

ผังโครงสร้างกลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม 

อำเภอพาน   จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   

หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (ว่าง) 

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยุทธศาสตร์ของ อบต. 
- งานจัดทำแผนพัฒนา อบต. 
- งานส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
- งานประสานแผนการพัฒนาจังหวัด 
- งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลอืให้คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานงบประมาณ 
- งานเสนอแนะขอรับการจดัสรรเงินอุดหนุนของ อบต. 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำป ี
- งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
- งานจัดทำและพัฒนาระบบสารสนเทศของ อบต. 
- งานสิ่งแวดล้อม 
  
                                                                                                                                                                          1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก (1 อัตรา) (ว่าง) 
2. พนักงานขับรถยนต์ (1 อัตรา) 
3. คนงาน ( 1 อัตรา) 
 
 
 
 

- งานธุรการ 
-    งานการพาณิชย์    

 

1. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1 อัตรา) 
2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1 อัตรา) 
 
 
 
 



  
ผังโครงสร้างกองคลัง 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม 
อำเภอพาน   จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
 

อำนวยการ
ท้องถิ่นระดับ

ต้น 
(ที่มี/ทีว่่าง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น

ระดับกลาง 
(ที่มี/ทีว่่าง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่นระดับสูง 

(ที่มี/ทีว่่าง) 

ประเภท 
วิชาการ 
(ปก.ชก) 

(ที่มี/ทีว่่าง) 

ประเภท 
วิชาการ 
(ชก.) 

(ที่มี/ทีว่่าง) 

ประเภท 
วิชาการ 
(ชพ.) 

(ที่มี/ทีว่่าง) 

ประเภท 
วิชาการ 
(ชช.) 

(ที่มี/ทีว่่าง) 

ประเภท
ทั่วไป  
(ปง.) 

(ที่มี/ทีว่่าง) 

ประเภท
ทั่วไป  
(ชง.) 

(ที่มี/ทีว่่าง) 

ประเภททั่วไป  
(อาวุโส) 

(ที่มี/ทีว่่าง) 

ลูกจ้างประจำ 
(ที่มี/ทีว่่าง) 

พนักงานจ้าง 
(ที่มี/ทีว่่าง) 

รวมทั้งสิ้น 

จำนวน 2/- - - -/1 2/- - - - 1/- - - 1/- 7 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
) หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 
) 

งานการเงินและบัญชี 
 
) 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (1 อัตรา ) 
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.(1 อตัรา) 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1อัตรา) 
 

งานบริหารงานคลัง 
 
) 

ผู้อำนวยการกองคลัง (1 อัตรา) 
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (1 อัตรา ) 

 
 

งานพัฒนารายได้ 
 
) 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก./ชก. 
 (1 อัตรา ) (ว่าง) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
(1 อัตรา)  

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
) 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ 
 (1 อัตรา ) 
 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
) 

นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก  (1 อัตรา) 

 
 

งานบำเหน็จบำนาญ 
 
) 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (1 อัตรา) 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 
 

 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
 
) 

ผู้อำนวยการกองคลัง  (1 อัตรา) 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 

 
 

งานทะเบียนทรัพย์สิน 
 
) 

นักวิชาการพัสดุชำนาญการ  (1 อัตรา) 

 
) 

นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก  (1 อัตรา) 

 
) 

งานจัดหาพัสดุ 
 
) 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก./ชก  (1 อัตรา) 
 (1 อัตรา ) 

 
) 

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
 
) 



  
ผังโครงสร้างกองช่าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม 
อำเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

  

              

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการ
ท้องถิ่น
ระดับต้น 
(ที่มี/ทีว่่าง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น

ระดับกลาง 
(ที่มี/ทีว่่าง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น
ระดับสูง 
(ที่มี/ทีว่่าง) 

ประเภท 
วิชาการ 
(ปก./ชก.) 
(ที่มี/ทีว่่าง) 

ประเภท 
วิชาการ 
(ชก.) 

(ที่มี/ทีว่่าง) 

ประเภท 
วิชาการ 
(ชพ.) 

(ที่มี/ทีว่่าง) 

ประเภท 
วิชาการ 
(ชช.) 

(ที่มี/ทีว่่าง) 

ประเภท
ทั่วไป  
(ปง.) 

(ที่มี/ทีว่่าง) 

ประเภท
ทั่วไป  
(ชง.) 

(ที่มี/ทีว่่าง) 

ประเภท
ทั่วไป  

(อาวุโส) 
(ที่มี/ทีว่่าง) 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

(ที่มี/ทีว่่าง) 

พนักงานจ้าง 
(ที่มี/ทีว่่าง) 

รวมทั้งสิ้น 

จำนวน 1/- -/- -/- -/1 -/- -/- -/- -/- -/- 2/- -/- 5/1 10 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
) 

ผู้อำนวยการกองช่าง  
(1  อัตรา)  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
(1 อัตรา) 
 

 

- งานบริหารงานทั่วไป 
 
 

- งานควบคุมอาคาร 
- งานการโยธา 
- งานวิศวกรรมโยธา 
-งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานสำรวจและออกแบบ 
-งานควบคุมการก่อสร้าง 
-งานผังเมือง 
- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
 
 

 

-วิศวกรโยธา ปก./ชก (1 อัตรา)  
กำหนดเพ่ิมตามโครงสร้างส่วนราชการฯ 
-นายช่างโยธาอาวุโส    (2 อัตรา) 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1 อัตรา) 
-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1 อัตรา) 
คนงาน (3  อัตรา)  (ว่าง 1 อัตรา) 
 
 

 



  
ผังโครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม 
อำเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ระดับ อำนวยการ
ท้องถิ่น
ระดับต้น 
(ที่มี/ทีว่่าง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น

ระดับกลาง 
(ที่มี/ทีว่่าง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น
ระดับสูง 

(ที่มี/ทีว่่าง) 

ประเภท 
วิชาการ 
(ปก.ชก.) 
(ที่มี/ทีว่่าง) 

ประเภท 
วิชาการ 
(ชก.) 

(ที่มี/ทีว่่าง) 

ประเภท 
วิชาการ 
(ชพ.) 

(ที่มี/ทีว่่าง) 

ประเภท 
วิชาการ 
(ชช.) 

(ที่มี/ทีว่่าง) 

ประเภท
ทั่วไป  
(ปง.) 

(ที่มี/ที่ว่าง) 

ประเภท
ทั่วไป  
(ชง.) 

(ที่มี/ที่ว่าง) 

ประเภท
ทั่วไป  

(อาวุโส) 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

ครู 
(ที่มี/ที่
ว่าง) 

ลูกจ้าง 
ประจำ 
(ที่มี/ที่
ว่าง) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกจิ 
(ที่มี/ทีว่่าง) 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 
(ที่มี/ทีว่่าง) 

รวมทั้งสิ้น 

จำนวน 1/- - - 1/- 1/- - - -/1 1/- - 8/6 1/- 9/2 1/- 32 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 
) 

งานบริหารการศึกษา 
 
 
) 

- ผู้อำนวยการกองการศึกษา (1  อัตรา) 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.  (1 อัตรา) 
  ผู้อำนวยการศูนย์ฯ (1 อัตรา) กำหนดเพ่ิมตามโครงสร้าง 

- ผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ) (7 อัตรา) (ว่าง1 อัตรา) 
- ครู (1 อัตรา) (ว่าง) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 
) 

- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน (1 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 
 (1 อัตรา)  กำหนดเพิ่ม 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1 อัตรา) 

 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
 
 
) 

- ผู้อำนวยการกองการศึกษา (1 อัตรา) 
- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก (1 อัตรา)   
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1 อัตรา) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1 อัตรา) (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 
 (1 อัตรา)  กำหนดเพ่ิม 

 
 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 
 
 
) 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1 อัตรา) 
- คนงาน  ( 1  อัตรา ) 

 
 

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 
 
) 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.  (1 อัตรา) 
- ผู้ช่วยครูผู้ชว่ย  (1 อัตรา) 

 
 

งานนิเทศการศึกษา 
 
 
) 

- ผู้อำนวยการกองการศึกษา ( 1  อัตรา) 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ปง. (1 อัตรา) 

 
 

-ผู้อำนวยการสถานศึกษา (1 อัตรา) 
-รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (1 อัตรา) กำหนดเพิ่ม 
- ครู (7 อัตรา)                - ผู้ช่วยครู (1 อัตรา) 
- ครูผู้ช่วย(3 อัตรา)กำหนดเพิ่ม  - คนงาน (1 อัตรา) 
- ลูกจ้างประจำ (1 อัตรา) 
- ผช.จพง.การเงินและบญัชี (1 อัตรา) 
 
 

 
 
) 

งานกิจการโรงเรียน 
 
 
) - นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (1 อัตรา) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1 อัตรา) 
 

 
 
) 

งานแผนงานและโครงการ 
 
 
) 



  
 

แผนภูมิโครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม  อำเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น 

วิชาการ 
ระดับชำนาญการ

พิเศษ 

วิชาการ 
ระดับชำนาญ

การ 

วิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ 

ทั่วไป 
ระดับชำนาญงาน 

ทั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวมทั้งสิ้น 

จำนวน -/- -/- 1/- -/- -/- -/- -/- -/- 1 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

 

-   งานตรวจสอบภายใน 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ  (1 อัตรา) 



  
อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม[1] ภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลจึงมีขอบข่ายงานที่กว้างขวางอีกทั้ง พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 ซึ่ง
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขต อบต. 
ดังต่อไปนี้[2] 

(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
(4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(7) คุม้ครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(8) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นตามความจำเป็นและสมควร 
(9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามทีท่างราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร 

นอกจากนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจการในเขต อบต. ดังต่อไปนี้[3] 

(1) ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(2) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
(3) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
(4) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
(6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(7) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
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(8) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
(10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
(11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
(12) การท่องเที่ยว 
(13) การผังเมือง 

อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามที่ได้กล่าวมาข้างต้นนั้น ไม่เป็นการตัดอำนาจหน้าที่ของกระทรวง ทบวง กรม หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ ในอันที่จะ
ดำเนินกิจการใด ๆ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในตำบล แต่ต้องแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลทราบล่วงหน้าตามสมควร ในกรณีนี้หากองค์การบริหารส่วนตำบลมี
ความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินกิจการดังกล่าว ให้กระทรวง ทบวง กรม หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ นำความเห็นขององค์การบริหารส่วนตำบลไปประกอบการพิจารณา
ดำเนินกิจการนั้นด้วย[4] 

เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลและข่าวสารจากทางราชการในเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินกิจการ
ของทางราชการในตำบล เว้นแต่ข้อมูลหรือข่าวสารที่ทางราชการถือว่าเป็นความลับเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงแห่งชาติ[5] 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาจออกข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือใช้บังคับในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลได้เท่าที่ไม่ขัดตอ่กฎหมายหรืออำนาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ในการนี้จะกำหนดค่าธรรมเนียมที่จะเรียกเก็บและกำหนดโทษปรับผู้ฝ่าฝืนด้วยก็ได้ แต่มิให้กำหนดโทษปรับเกินหนึ่งพันบาท เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้
เป็นอย่างอื่น[6] 

ในส่วนของการบริหารงานนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลมีการจัดแบ่งการบริหารงานออกเป็น สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และส่วนต่าง ๆ ที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลได้ตั้งขึ้น โดยมีพนักงานส่วนตำบลเป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน และองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถขอให้ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงาน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ไปดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลชั่วคราวได้โดยไมข่าดจากต้นสังกัดเดิม โดยให้
ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้มีอำนาจอนุญาตได้ตามความจำเป็น และในกรณีที่เป็นข้าราชการซึ่งไม่อยู่ในอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด ให้กระทรวงมหาดไทยทำความตกลงกับ
หน่วยงานต้นสังกัดก่อนแต่งตั้ง 
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นอกจากนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลอาจทำกิจการนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหรือร่วมกับสภาตำบล องค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือ
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นอื่น เพื่อกระทำกิจการร่วมกันได้ ทั้งนี้ เมื่อได้รับความยินยอมจากสภาตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือ
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง และกิจการนั้นเป็นกิจการที่จำเป็นต้องทำและเป็นการเกี่ยวเนื่องกับกิจการที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตน[7] 

อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ได้กำหนดให้รัฐต้องกระจายอำนาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในฐานะที่องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง รัฐก็ต้องกระจายอำนาจให้กับองค์การบริหารส่วนตำบล โดยได้มีการกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ซึ่งพระราชบัญญัติดังกล่าวได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน ท้องถิ่นของตนเองดังนี้ [8] 

(1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(2) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ 
(5) การสาธารณูปการ 
(6) การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
(7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
(8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(9) การจัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(13) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(14) การส่งเสริมกีฬา 
(15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ ประชาชน 
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(16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(18) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(21) การควบคุมการเล้ียงสัตว์ 
(22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่น ๆ 
(24) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(25) การผังเมือง 
(26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
(28) การควบคุมอาคาร 
(29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(31) กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่ คณะกรรมการประกาศกำหนด 

 
 


