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เรื่อง การใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๕ 

อ าเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 
--------------------------------------- 

 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัด และ กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 
๒๕๕๑  มาตรา ๑๙ วรรคสาม  ก าหนดให้ เมื่อแผนพัฒนาจังหวัดได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและ
ประกาศใช้แล้ว การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการด าเนินกิจการของจังหวัด
และหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ดังกล่าว ประกอบกับระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่ แบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๐  ข้อ ๗ ก าหนดให้แผนพัฒนา
จังหวัด  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาภาคมีระยะเวลาห้าปี    ดังนั้น เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการประจ าปีจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีกลุ่มจังหวัด   

   

อาศัยอ านาจตามข้อ ๕ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   และตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
๐๘๑๐.๓ / ว ๒๙๓๑  ลงวันที่  ๑๕ พฤษภาคม   ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ( พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล  
ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ องค์การบริหารส่วนต าบล เป็น แผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีช่วง
ระยะเวลาห้าปี ( พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ )   ซึ่ง องค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม ได้ด าเนินการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ) เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่มีระยะเวลาห้าปี ( พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ )  โดย ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม   และผ่านความ
เห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม  สมัย วิสามัญ สมัยที่ ๒ / ๒๕๖๒  ครั้งที่ ๒  เมื่อวันที่  
๑๔  มิถุนายน  ๒๕๖๒  แล้วนั้น 

   

องค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม  จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕) เพ่ือประโยชน์ในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น กับแผนพัฒนาจังหวัด และกลุ่มจังหวัด  และเป็น
กรอบในการจัดท างบประมาณ รายจ่าย ในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้กับ
ประชาชน ต่อไป  

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่    ๑๔     เดือน มิถุนายน    พ.ศ. 25๖๒ 
 

            
     ( นายวีรศักดิ์   ธรรมปัญโญ ) 

           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม 

 



 

 
 

ก 

ค าน า 
 
  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไข
เพ่ิมเติม ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจส าคัญ ในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต    
ให้กับประชาชนในท้องถิ่น   ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัด และกลุ่มจังหวัดแบบ
บูรณาการ พ.ศ. 2551 มาตรา 19  วรรคสาม  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ก ากับดูแล
และแก้ไขปัญหาประชาชนในระดับรากหญ้า 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม   ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่ง    
และมีหน้าที่ ในการดูแลทุกข์สุขของประชาชนในต าบลดอยงาม ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาท้องถิ่น
ให้ก้าวหน้า  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยงามข้ึน เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ
และใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางการบริหารงานในห้วงระยะเวลาห้าปี  และการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์สูงสุดให้กับประชาชน  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ข 
สารบัญ 

           หน้า 
 
ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  1 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     15 
ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ     37  
แบบ  ผ.01   บัญชีสรุปโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น( ปี2561 -2565)   39 
แบบ  ผ.02   รายละเอียดโครงการแผนพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านการศึกษา     47 
  ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพชีวิต     55 
  ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจฯ    87 
  ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติฯ  115  
  ยุทธศาสตร์ที่  5  พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน    123 
  ยุทธศาสตร์ที่  6  พัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร         179 
  ยุทธศาสตร์ที่  7  พัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ    187 
แบบ  ผ.02/1  รายละเอียดโครงการพัฒนา       191 

ส าหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
แบบ  ผ.03    บัญชีครุภัณฑ์        232  
ส่วนที่  4 การติดตามและประเมินผล      248 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  1 
 

สภาพทั่วไปและขอ้มูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1 
 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
( พ.ศ. 2561 – 2565 ) 

ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม  อ าเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 
 

ส่วนที่  1.สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.ด้านกายภาพ 

    1.1.ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
ต าบลดอยงาม   เป็นต าบลหนึ่ง ใน   15  ต าบลของอ าเภอพาน  จังหวัดเชียงราย  อยู่ทาง 

ทิศตะวันออกของอ าเภอพาน     มีพ้ืนที่ประมาณ     33    ตารางกิโลเมตร     

          
  แผนที่ต าบลดอยงาม 

 
1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 

  ภูมิประเทศของต าบลมีลักษณะสภาพพ้ืนที่เป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม   ตั้งอยู่ทางภาคเหนือตอนบน   
เป็นพื้นที่ส าหรับที่อยู่อาศัยประมาณ   60%  เป็นพื้นที่ส าหรับการเกษตร 35 %  และมีพ้ืนที่ส่วนอ่ืน 5%  มี 3 
ฤดูกาล  (ฤดูร้อน  ฤดูฝน และฤดูหนาว) 

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะอากาศมีลักษณะร้อนชื้น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ซึ่งมี 3 ฤดู ดังนี้  
ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนมีนาคมไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม  อากาศร้อนและแห้งแล้ง  

แต่บางครั้งอาจมีอากาศเย็น   บางครั้งเกิดพายุฝนฟูาคะนองและลมกรรโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตกก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ประชาชนทุกปี   เรียกว่า “พายุฤดูร้อน” อากาศร้อน จะมีอุณหภูมิระหว่าง 35 -39.9  องศา
เซลเซียส  ร้อนจัด  มีอุณหภูมิประมาณ  40  องศาเซลเซียสขึ้นไป 
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ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในช่วงเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม  แต่อาจ

เกิด“ฝนทิ้งช่วง” ซึ่งอาจนานประมาณ 1-2 สัปดาห์หรือบางปีอาจเกิดขึ้นรุนแรงและมีฝนน้อยนานนับเดือน ใน
เดือนกรกฎาคม  แต่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไม่เคยเกิดอุทกภัยรุนแรง   มีฝนตกเฉลี่ยประมาณ  900  
มิลลิเมตร   

ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์   ในช่วงกลางเดือนตุลาคมนาน
ราว 2  สัปดาห์   เป็นช่วงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเป็นฤดูหนาว   อากาศแปรปรวนไม่แน่นอน   อาจเริ่มมีอากาศ
เย็นหรืออาจยังมีฝนฟูาคะนอง   อากาศหนาวอุณหภูมิต่ าสุด  ประมาณ    10   องศาเซสเซียส    
       1.4  ลักษณะของดิน  

ทรัพยากรดินภายในเขตต าบลดอยงามมีลักษณะเป็นดินร่วนปนทรายและเหนียวเหมาะส าหรับท านา   
และการเกษตรประเภทสวน                                               
        1.5  ลักษณะของแหล่งน้ า 

 ลักษณะของแหล่งน้ า 
  มีแหล่งน้ าที่ใช้ส าหรับ  อุปโภค-บริโภค  จ านวน  32  แห่ง   แหล่งน้ าทั้ง   32  แห่งเคยเป็น
แหล่งน้ าที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติและองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการปรับปรุงก่อสร้างขึ้นใหม่เพ่ือให้
เพียงพอกับการอุปโภคและบริโภคของประชาชน  ดังนี้ 
    ล าห้วย  - แห่ง สระน้ า  - แห่ง 
    หนองน้ า 1 แห่ง บ่อน้ าต้ืน - แห่ง 
    ล าคลอง  - แห่ง บ่อบาดาล 24 แห่ง 
    บึง  - แห่ง อ่างเก็บน้ า - แห่ง 
    แม่น้ า  2 แห่ง ฝาย  5 แห่ง 
    อ่ืนๆ (ระบุ) - แห่ง เหมือง  - แห่ง 
 

ทรัพยากรน้ า 
 ต าบลดอยงามมีแม่น้ าสายใหญ่  จ านวน  2  สาย  ได้แก่  น้ าแม่ฮ่างและน้ าแม่ส้าน   เป็น
แม่น้ าท่ีไหลผ่านพ้ืนที่ต าบลดอยงาม    ซึ่งชาวบ้านเรียกแหล่งน้ าว่าน้ าแม่ฮ่าง    และน้ าแม่ส้าน    ซึ่งเป็นแหล่ง
น้ าส าคัญของต าบลดอยงาม โดยเกษตรกรประมาณร้อยละ   50   อาศัยแหล่งน้ าจากแม่น้ า   2  สายนี้ในการ
เพาะปลูก    นอกจากนี้ต าบลดอยงามยังมีสถานีสูบน้ าด้วยพลังงานไฟฟูา   จ านวน  1  แห่ง 
          การพัฒนาแหล่งน้ า 
 ต าบลดอยงามได้มีการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ด้านอุปโภคและบริโภคเพ่ือ
การเกษตร   นอกจากนั้นยังช่วยบรรเทาอุทกภัยในช่วงฤดูฝนอีกด้วย   มีหน่วยงานต่าง ๆ    เข้าด าเนินงาน
หลายหน่วยงาน   เช่น   กรมชลประทาน   กรมทรัพยากรน้ า  และกรมพัฒนาที่ดิน เป็นต้น 

- การพัฒนาแหล่งน้ าผิวดิน มีกรมชลประทานเป็นหน่วยงานหลักที่ด าเนินการเรื่องนี้ 
โครงการชลประทานที่ก่อสร้างเสร็จแล้ว  โดยมีโครงการทั้งขนาดใหญ่และขนาดเล็ก    

      - การพัฒนาแหล่งน้ าใต้ดิน และบ่อน้ าตื้น การพัฒนาน้ าใต้ดินขึ้นมาใช้มีการกระจายอยู่
ทั่วไป ส่วนใหญ่มีการน าขึ้นมาใช้เพ่ือการอุปโภคและบริโภค  คุณภาพน้ าที่สามารถสูบขึ้นมาใช้ น้ าบางแห่งอยู่
ในเกณฑ์คุณภาพดี   แต่บางแห่งคุณภาพไม่ดี เนื่องจากเกิดสนิมเหล็ก  ต้องมีการกรองน้ าก่อนน ามาใช้น้ าที่ได้ 
ส่วนใหญ่จะไม่เพียงพอต่อการเกษตร โดยเฉพาะในช่วงฤดูแล้งเกิดการขาดแคลนน้ า 
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         แหล่งน ้ำตำมธรรมชำติและกำรชลประทำน  

  - แหล่งน้ าธรรมชาติ 
  ต าบลดอยงามมีแหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัญคือน้ าแม่ฮ่างและน้ าแม่ส้าน   นอกจากนี้ยังมีล า
เหมืองสายต่าง ๆ  อีกมาก  และยังมีอ่างน้ าขนาดใหญ่ คือหนองควายหลวง ซึ่งสามารถเก็บน้ าได้ในปริมาณ
มากส่วนแหล่งน้ าใต้ดินของต าบลดอยงามมีลักษณะน้ าใต้ดิน ที่พบในบริเวณทั่วไป 
  - แหล่งน้ าชลประทาน  (โครงการชลประทาน) 
  แหล่งน้ าชลประทานที่มีอยู่ในต าบล   ประกอบด้วย   แหล่งน้ าตามโครงการชลประทาน  
ขนาดกลาง   โครงการชลประทานขนาดเล็ก    สถานีสูบน้ าด้วยพลังงานไฟฟูา   โครงการขุดหนองน้ าและ
คลองธรรมชาติที่สร้างแล้วเสร็จถึงปัจจุบัน  
       2. ด้านการเมือง/การปกครอง  
          2.1 เขตการปกครอง   
          ต าบลดอยงาม เป็นเขตพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม  ทั้งต าบล  โดยมีทั้งหมด 14  
หมู่บ้าน   ประกอบด้วย  14   หมู่บ้าน   ดังนี้  
หมู่ที่  1  บ้านสันทราย   หมู่ที่  2  บ้านจ าคาวตอง  หมู่ที่  3  บ้านสันผักเฮือด 
หมู่ที่  4  บ้านสันหนองควาย  หมู่ที่  5  บ้านท่าดอกแก้ว  หมู่ที่  6  บ้านสันมะกอก 
หมู่ที่  7  บ้านสันช้างตาย   หมู่ที่  8  บ้านหนองหมด  หมู่ที ่ 9  บ้านสันก าแพง 
หมู่ที่  10  บ้านสันธาตุ   หมู่ที่  11  บ้านสันโค้ง  หมู่ที่  12  บ้านปุาตึง 
หมู่ที่  13  บ้านแม่หนาด   หมู่ที่  14  บ้านสารภี 
      ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม  

      (ปัจจุบันเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  ณ  วันที่  2  กรกฎาคม  พ.ศ.2550)  
              ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  4  ต าบลดอยงาม  อ าเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 
                        -  โทรศัพท์ /โทรสาร  053 – 185629  
               อาณาเขตขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม 
        ทิศเหนือ  ติดกับ ต าบลสันมะเค็ดและสันติสุข  

ทิศใต้          ติดกับ ต าบลหัวง้ม 
ทิศตะวันออก  ติดกับ ต าบลเวียงห้าว             
ทิศตะวันตก       ติดกับ ต าบลหัวง้ม /สันติสุข 
ระยะห่างจากตัวจังหวัดเชียงรายประมาณ    46  กิโลเมตร (วัดจากศาลากลางจังหวัด 

เชียงรายถึงที่ว่าอ าเภอพาน)  ระยะห่างจากตัวอ าเภอพานถึงต าบลดอยงาม  ประมาณ 11  กิโลเมตร  (วัดจาก
ที่ว่าการอ าเภอพานถึงท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม) 
 

2.2  การเลือกตั้ง 
        องค์การบริหารส่วนต าบลดอยงามได้แบ่งเขตการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอย
งาม  เป็น  1 เขตเลือกตั้ง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม  จ านวน  14  เขตเลือกตั้ง  ตาม
จ านวนหมู่บ้าน    

      ปัจจุบันนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม ด ารง
ต าแหน่ง จากค าสั่ง คสช. 
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3.ประชากร 
   3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร ( เปรียบเทียบย้อนหลัง ๓ ปี )  
หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนประชากร 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
1 บ้านสันทราย 417 414 412 
2 บ้านจ าคาวตอง 475 467 470 
3 บ้านสันผักเฮือด 532 520 523 
4 บ้านสันหนองควาย 529 519 518 
5 บ้านท่าดอกแก้ว 589 582 578 
6 บ้านสันมะกอก 574 570 569 
7 บ้านสันช้างตาย 574 559 557 
8 บ้านหนองหมด 359 349 346 
9 บ้านสันก าแพง 582 578 575 
10 บ้านสันธาต ุ 412 410 410 
11 บ้านสันโค้ง 429 428 422 
12 บ้านปุาตึง 276 292 291 
13 บ้านแม่หนาด 272 254 259 
14 บ้านสารภ ี 217 225 225 
 รวม 6,237 6,167 6,155 

แหล่งที่มาข้อมลู  ส านักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง 
 

 ข้อมูลประชากร ต าบลดอยงาม   ปี 2562   
หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน พื้นที่(ตร.กม.) จ านวนครัวเรือน ชาย หญิง รวม 

1 บ้านสันทราย 2.141 173 195 213 408 
2 บ้านจ าคาวตอง 1.816 156 233 241 474 
3 บ้านสันผักเฮือด 3.241 227 251 274 525 
4 บ้านสันหนองควาย 1.766 212 250 257 507 
5 บ้านท่าดอกแก้ว 2.482 202 277 307 584 
6 บ้านสันมะกอก 3.108 248 291 270 561 
7 บ้านสันช้างตาย 2.708 258 261 295 556 
8 บ้านหนองหมด 2.150 129 174 176 350 
9 บ้านสันก าแพง 1.666 243 271 307 578 
10 บ้านสันธาต ุ 2.041 139 201 209 410 
11 บ้านสันโค้ง 1.424 160 213 201 414 
12 บ้านปุาตึง 2.383 110 137 151 288 
13 บ้านแม่หนาด 2.008 104 133 127 260 
14 บ้านสารภ ี 4.066 95 119 115 234 
 รวม 33 2,456 3,006 3,143 6,149 

ข้อมูล  ณ  เดือน  วันที่  4 มิถุนายน   2562    แหล่งที่มาข้อมูล  ส านักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง 
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   3.2  ช่วงอายุ และจ านวน ประชากร   
ตารางแสดงข้อมูลประชากรผู้มารับบริการในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดอยงาม 

 

กลุ่มอายุ ชาย หญิง รวม 
00-04 73 75 148 
05-09 93 88 181 
10-14 124 125 249 
15-19 129 111 240 
20-24 109 89 198 
25-29 73 61 134 
30-34 67 59 126 
35-39 96 82 178 
40-44 132 137 269 
45-49 170 174 344 
50-54 234 235 469 
55-59 246 274 520 
60-64 199 239 438 
65-69 180 204 384 
70-74 91 87 178 
75-79 56 65 121 
80+ 94 103 197 
รวม 2,166 2,208 4,374 

 

       ข้อมูล  ณ  เดือน  พฤษภาคม  2562    
แหล่งที่มาข้อมูล  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดอยงาม  
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ตารางข้อมูลประชากร ตามข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน  ระดับต าบล ปี 2562 

 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
1 บ้านสันทราย 127 166 173 339 
2 บ้านจ าคาวตอง 113 130 163 293 
3 บ้านสันผักเฮือด 170 199 217 416 
4 บ้านสันหนองควาย 140 169 182 351 
5 บ้านทา่ดอกแก้ว 151 170 191 361 
6 บ้านสันมะกอก 165 242 224 466 
7 บ้านสันช้างตาย 185 176 188 364 
8 บ้านหนองหมด 104 146 145 291 
9 บ้านสันก าแพง 158 195 223 418 
10 บ้านสันธาตุ 107 120 106 225 
11 บ้านสันโค้ง 111 149 132 281 
12 บ้านปุาตึง 88 115 126 241 
13 บ้านแม่หนาด 81 124 117 241 
14 บ้านสารภี 71 86 74 160 
 รวม 1,771 2,187 2,261 4,448 

 
จ าแนกตามช่วงอายุ ตามข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน  ระดับต าบล ปี 2562 

แหล่งที่มาข้อมลู  ส านักปลัด องค์การบริหารสว่นต าบลดอยงาม   
 
 
 
 
 
 

ช่วงอายุ ชาย หญิง  รวม 
น้อยกว่า 1 ปีเต็ม 4 2 6 
1 ปีเต็ม – 2 ป ี 13 12 25 
3 ปีเต็ม – 5 ป ี 36 35 71 
6 ปีเต็ม – 11 ปี 108 102 210 
12 ปีเต็ม – 14 ปี 65 71 136 
15 ปีเต็ม – 17 ปี 65 63 128 
18 ปีเต็ม – 49 ปี 802 761 1,563 

50 ปีเต็ม – 59 ปีเต็ม 475 521 996 
มากกว่า  60 ปีเต็ม 619 694 1,313 

รวม 2,187 2,261 4,448 
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4.สภาพสังคม 
         4.1  การศึกษา 

 ต าบลดอยงาม มีสถานศึกษา ทั้งหมด จ านวน  5   แห่ง โดยมีสถานศึกษาที่รับโอนจาก
กระทรวงศึกษาธิการ 1 แห่ง คือ โรงเรียนองค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม (สันช้างตาย ) เมื่อวันที่ 3  
เมษายน  2552   และมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม   โดยมีจ านวนดังนี้ 
 
ชื่อสถานศึกษา/

ระดับชั้น 
โรงเรียน  

อบต.ดอยงาม       (สัน
ช้างตาย) 

โรงเรียนบ้าน 
สิบสอง 

 

โรงเรียนบ้าน 
จ าคาวตอง 

โรงเรียน 
สันหนองควาย 

โรงเรียน 
ดอยงามวทิยาคม 

รวม 

อนุบาล 1 - 3 - 4 - 7 
อนุบาล 2 16 9 - - - 25 
อนุบาล  3 16 2 2 3 - 23 

ป.1 25 7 2 1 - 36 
ป.2 16 3 2 5 - 26 
ป.3 18 1 - 2 - 21 
ป.4 19 4 - 2 - 25 
ป.5 14 5 3 7 - 29 
ป.6 17 4 3 3 - 27 
ม.1 - - - 2 11 13 
ม.2 - - - 9 15 24 
ม.3 - - - 8 25 33 
ม.4 - - - - 11 11 
ม.5 - - - - 14 14 
ม.6 - - - - 19 19 

รวมทั้งสิ้น 141 38 12 46 95 332 
 ข้อมูล  ณ  วันที่   7   มิถุนายน   พ.ศ.2562    
แหล่งที่มาข้อมลู  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม   
 

จ านวนเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลดอยงาม   อ าเภอพาน   จังหวัดเชียงราย 
 

ช่วงอายุ  (ปี/เดือน) 
 

ชาย 
 

หญิง 
 

รวม 
2  - 2.5 15 4 19 

2.6  -  2.11 6 9 15 
3   ปีขึ้นไป 14 16 30 

รวม 35 29 64 
 ข้อมลู  ณ  วันที่   7   มิถนุายน   พ.ศ.2562    
แหล่งที่มาข้อมลู  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม   
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4.2  สาธารณสุข 

ประชากรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรองสุขภาพให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยง  โรคที่มัก
เกิดแก่ประชากรในชุมชน   ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน  โรคเอดส์  โรคไข้เลือดออก  มือ -ปาก-เท้าในเด็ก 
และโรคอ่ืน ๆ  อีกมาก   มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล  ปัญหาคือประชาชนบางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือ
ตรวจสุขภาพประจ าปี  การแก้ไขปัญหา คือ  องค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานสาธารณสุข   
โรงพยาบาล  ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง  
ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  โดยมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 

(1) หน่วยงานด้านสาธารณสุข 
  ต าบลดอยงาม มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าบลดอยงาม    1  แห่ง      ซึ่งเป็น
โรงพยาบาลในเขตพ้ืนที่  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข   มีเจ้าหน้าที่ประจ าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ จ านวน  
8  ท่าน  และมีอาสาสมัครสาธารณสุขทุกหมู่บ้าน  มีศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน  14  แห่ง   

(2) สถานการณ์/ปัญหาสุขภาพ (ต าบลดอยงาม)  

ล าดับที่ 
โรค 

ที่ต้องเฝ้าระวังในพื้นที่ 
ผู้ป่วย (ราย) 

  ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
1 โรคความดันโลหิต 445 658 755 
2 โรคเบาหวาน 119 221 374 
 รวม 564 879 1,129 

แหล่งที่มาข้อมลู  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดอยงาม     
 

4.3 อาชญากรรม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น    จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  
ส่วนมากครัวเรือนมีการปูองกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหา วิธีการ
แก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลที่สามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่และงบประมาณที่มีอยู่อย่าง
จ ากัด   ต าบลดอยงาม   ได้มีตู้ยามต าบล   1   แห่งสายตรวจอาสา  ต าบลดอยงาม   จ านวน  14  หมู่บ้าน     
มีสมาชิก อปพร. รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้กบัประชาชน   ช่วงเทศกาลปีใหม่ และสงกรานต์มีการประชาสัมพันธ์การขับขี่รถ  การดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์เมาแล้วขับ   เพ่ือลดปัญหาการเกิดอุบัติเหตุ   ตลอดจนการติดตั้งกระจกโค้งบริเวณทางโค้ง
อันตรายเพ่ือเป็นการลดอุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึ้น  การติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบตามทางร่วมทางแยก  ปัญหา
ที่พบในช่วงปีที่ผ่านมา คือมีเหตุลักขโมยในพ้ืนที่บางส่วน   จึงมีการติดตั้งกล้องวงจรปิด  นอกจากนี้มีการเฝูา
ระวังเหตุสาธารณภัยต่าง ๆ  ที่อาจเกิดขึ้นในพ้ืนที่ต าบลดอยงามอย่างต่อเนื่อง    ซึ่งเป็นเรื่องที่ทางองค์การ
บริหารส่วนต าบลจะต้องหาวิธีปูองกันและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอ านาจหน้าที่ที่สามารถ
ด าเนินการได้         

4.4 ยาเสพติด 
ปัญหาด้านสารเสพติด    องค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม   ได้ร่วมกับ  กองทุนแม่ของ 

แผ่นดินบ้านจ าคาวตอง   และทางฝุายปกครองต าบลดอยงาม ที่มีกลุ่ม อาสาสมัคร 25 ตาสับปะรด ในการเฝูา
ระวังปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ต าบลดอยงามอย่างต่อเนื่อง  ได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า  ประชาชน  
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์   
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การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้   รวมทั้งต าบลดอยงาม มีสภาเด็ก และเยาวชนที่เป็นส่วนที่ให้เด็ก
และเยาวชน ได้รวมกลุ่ม พบปะ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และ มีกลุ่ม เยาวชน ทู บี นัมเบอร์วัน ต าบลดอย
งาม ที่ให้เด็กและเยาวชน ได้มีความกล้าแสดงออก  และมีกิจกรรมต่าง ๆ ให้ท า  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการปูอง
ปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชนอีกทางหนึ่ง       

4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ ดังนี้ 

1.  ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ปุวยเอดส์   
2. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
3. ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
4. ศูนย์พัฒนาครอบครัวต าบลดอยงาม   
5. 1300  ศูนย์ประชาบดี(บ้านพักเด็กและครอบครัว)    
6. 1131  ศูนย์เครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย  
7.ศูนย์ด ารงธรรมต าบลดอยงาม 
8.ศูนย์ข้อมูลข่าวสารต าบลดอยงาม 
9.ศูนย์ยุติธรรมต าบลดอยงาม 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีระบบบริการพื้นฐาน  ดังนี้ 

5.1  การคมนาคมขนส่ง  
ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลมีเส้นทางคมนาคม  ดังนี้ 
(1)  การคมนาคม  การจราจร 

   เส้นทางคมนาคมที่ใช้ติดต่อในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลและพ้ืนที่ใกล้เคียงมีดังนี้ 
    1.1)  ทางหลวงแผ่นดิน    
    -  หมายเลข   1126  สายอ าเภอพาน –อ าเภอปุาแดด 
   1.2)  สะพาน    จ านวน   6    สะพาน 
   1.3)  ทางหลวงชนบท ท่ี 15  หมายเลข  ชร 1030  

1.4)  ถนนรับลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น    148  สาย 
                 ถนนคอนกรีต  28 สาย ระยะทาง  26.981  กม. 
   ลายาง แอสฟัสติก   6 สาย ระยะทาง   13.584  กม. 
   ลาดยาง พาราแอสฟัสติก    1 สาย ระยะทาง 398   ม. 
   ลูกรัง    91 สาย ระยะทาง 14.284  กม. 

   1.5 ) ถนนอยู่ระหว่างรับลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น   55    สาย 
    ถนนคอนกรีต  18 สาย ระยะทาง 4.373 กม. 
    ลูกรัง   27 สาย ระยะทาง 2.584 กม.
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            5.2 การไฟฟ้า 

การขยายเขตไฟฟูา   ปัจจุบันมีไฟฟูาใช้ทุกครัวเรือน   คิดเป็น   100   เปอร์เซ็นต์  ปัญหา
คือไฟฟูาส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากพ้ืนที่ที่มี
ความต้องการให้ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ  องค์การบริหารส่วนต าบลจึงไม่สามารถ
ด าเนินการได้เช่นเดียวกับถนน   การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝุาย เพ่ือที่จะท าความ
เข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่  และวิธีการที่จะด าเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ตั้ง
งบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว   และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะได้ช่วยกัน
แก้ไขปัญหาให้กับชุมชน  ปัจจุบันในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีไฟฟูาใช้  ดังนี้ 

(1)  จ านวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟูา  2,456   หลังคาเรือน 
(2)  ไฟฟูาสาธารณะ   จ านวน   503  จุด   ครอบคลุมถนนทุกสายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
5.3 การประปา 

หมู่บ้านมีการใช้น้ าจากระบบประปาหมู่บ้านที่ ทางองค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม ได้
สร้างข้ึน  โดยให้ทางคณะกรรมการบริหารกิจการประปาประจ าหมู่บ้าน เป็นผู้ดูแลและบริหารจัดการ ปัจจุบัน
พบว่า ประปาบางตัว มีอายุการใช้งานมาหลายปี  การท างานของระบบอาจมีความช ารุด บกพร่อง ซึ่งจะมีการ 
ซ่อมแซม และบ ารุงรักษา ท าให้มีค่าใช้จ่ายในเรื่องของการซ่อมแซม รวมถึงค่าไฟฟูาที่สูงขึ้น   ซึ่งทาง องค์การ
บริหารส่วนต าบลดอยงาม  มีแผนงานที่จะปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน ให้ดีขึ้น ต่อไป   ปัจจุบันประชาชนมี
ประปาใช้  ดังนี้ 

(1)  จ านวนครัวเรือนที่ใช้น้ าประปา    2,456   หลังคาเรือน 
(2)  กิจการประปา  ของหมู่บ้านจ านวน  14  หมู่บ้าน   
(3)  ปริมาณการใช้น้ าประปาเฉลี่ย    200   ลิตร  ต่อวัน   ต่อคน 
(4)  แหล่งน้ าดิบที่ใช้ผลิตน้ าประปาได้จากแหล่งน้ าใต้ดิน    

5.4  โทรศัพท์ 
 ปัจจุบัน ประชากรในเขตพ้ืนที่ต าบลดอยงาม ใช้โทรศัพท์ส่วนบุคคล ประมาณ ร้อยละ 99   

ของจ านวนประชากรทั้งต าบล เนื่องจากมีความสะดวก ในการใช้และสามารถเข้าถึง เทคโนโลยี ข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ ได้ง่ายขึ้น     ในส่วนของโทรศัพท์ บ้าน ยังคงมีการใช้อยู่  แต่ไม่มาก แต่จะมีในเรื่องการ อินเตอร์เน็ต
บ้าน  ที่มีตามสถานที่ของส่วนราชการ   ร้านค้าเอกชน   บ้านเรือน  เป็นต้น  

5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  (1)  มีไปรษณีย์  จ านวน  1  แห่ง  ให้บริการ เวลา  08.00 -16.00  น. ในวันจันทร์ – เสาร์        
(วันเสาร์ครึ่งวัน)  หยุดวันอาทิตย์     
6. ระบบเศรษฐกิจ 

6.1 การเกษตร  
    ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล   ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก 

และรองลงมาประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว์   อาชีพรับจ้าง   อาชีพค้าขาย   ฯลฯ  ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ  
ได้แก่  ข้าว   พริก   ล าไย     

6.2 การประมง 
      ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล   มีการเลี้ยงปลา  เช่น  ปลานิล  ปลาดุก   ปลาบกึ   โดยการ
ก ากับดูแลโดยส านักประมงอ าเภอพาน 
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 6.3 การปศุสัตว์ 
     เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การเลี้ยง  

ไก่  เป็ด  โค  สุกร  กระบือ โดยการก ากับดูแลโดยส านักงานปศุสัตว์อ าเภอพาน  
6.4  การบริการ 

โรงแรม/รีสอร์ท    2 แห่ง 
ร้านอาหาร/ร้านขายอาหาร  22 แห่ง 
อู่ซ่อมรถ/ประดับยนต์   12 แห่ง 
ร้านเสริมสวย/ร้านตัดผม   11 แห่ง 
ร้านซ่อมอิเล็กทรอนิกส์   3 แห่ง 
นวดแผนไทย    5 แห่ง 
ร้านล้างรถ    2  แห่ง 
ร้านเกมส์    4        แห่ง 

 

6.5 การท่องเที่ยว 
  องค์การบริหารส่วนต าบลได้จัดสถานที่ บริเวณหนองควายหลวง หรือบริเวณที่ตั้ง ส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม เป็นแหล่งท่องเที่ยว ตามธรรมชาติเชิง เกษตร ตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง    ซึ่งในปี 2561 ที่ผ่านมา มีผู้สนใจเข้ามาเที่ยว  เป็นจ านวน มาก    
       

  6.6 อุตสาหกรรม 
โรงสีข้าวขนาดเล็ก    จ านวน  9    แห่ง 
โรงท าอิฐบล็อก   จ านวน  1 แห่ง 
โรงโม่ปูน  จ านวน  1  แห่ง 

 

6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
การพาณิชย์ 
ธนาคาร   1 แห่ง  สถานีบริการน้ ามัน 5     แห่ง 
ตลาดสด  4 แห่ง  โรงฆ่าสัตว์  1 แห่ง 
ร้านค้าต่างๆ  59 แห่ง  
กิจการรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร    จ านวน     2   แห่ง  
 

กลุ่มอาชีพ 
มีกลุ่มอาชีพ  จ านวน      9    กลุ่ม 

   1. กลุ่มลูกประคบสมุนไพร   ม.11 
   2. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนตองเก้าการสุรา  ม.8 

3. กลุ่มพรมเช็ดเท้า  ม.11 ,ม.5 
4. กลุ่มอาชีพพัฒนาหัตถกรรมผ้าไทย  ม.11 
5. กลุ่มเย็บผ้าสามัคคี   ม.4 
6. กลุ่มเย็บผ้าต่าง ๆ  และพรมเช็ดเท้า  ม.5 
7. กลุ่มกะลามะพร้าว  ม.10 
8. กลุ่มอาชีพ สันผักเฮือดพบโชค  ม. 3 
9. กลุ่มปุ๋ยหมักชีวภาพ ม. 13 

   แหล่งที่มาของข้อมูล  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอพาน   จังหวัดเชียงราย 
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กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

1.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์และคุณภาพปลอดภัยต าบลดอยงาม 
2.กลุ่มวิสาหกิจกลุ่มฉางข้าว  ต าบลดอยงาม 
3.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนต าบลดอยงามเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ 
4.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนการออมทรัพย์บ้านปุาตึงดอยงาม 
5.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนการออมทรัพย์บ้านจ าคาวตองดอยงาม 
6.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนการออมทรัพย์บ้านแม่หนาด 
7.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรกรออมทรัพย์บ้านสันผักเฮือด 
8.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนต้นอ่อนธัญพืชวันใหม่ 
9.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มออมทรัพย์เกษตรบ้านสันช้างตาย 
10.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเย็บผ้าอุตสาหกรรมบ้านสารภี  หมู่ที่  14 
11.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเย็บผ้าอเนกประสงค์บ้านสันก าแพง 
12.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้เลี้ยงปลานิล  หมู่ที่  5  บ้านท่าดอกแก้ว 
13.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้เพาะเห็ดบ้านสันมะกอก 
14.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเย็บผ้าอเนกประสงค์จากเศษผ้า 
15.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงโคเนื้อโดยการผสมเทียม หมู่ที่  11 
16.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรผลิตพืชผลการเกษตรบ้านหนองหมด 
17.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนโคเนื้อปกครองดอยงาม 
18.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้เลี้ยงกระบือต าบลดอยงาม 
19.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรกรรมวัวขุนบ้านสารภี 
20.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเลี้ยงโคเนื้อบ้านสันก าแพง 
21.วิสาหกิจชุมชนศูนย์ผลิตพันธุ์ข้าวบ้านสันผักเฮือด 
22.วิสาหกิจชุมชนสุพรรณีการสุรา 
23.วิสาหกิจชุมชนตองเก้าการสุรา 
24.วิสาหกิจชุมชนเพ็ญศรีสุรากลั่น 
25.วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเย็บผ้าสามัคคี  หมู่ที่  4 
26.วิสาหกิจชุมชนกลุ่มพัฒนาการเลี้ยงโคเนื้อโดยวิธีผสมเทียมต าบลดอยงาม 
27.วิสาหกิจชุมชนกลุ่มท าพรมเช็ดเท้า  หมู่ที่  11  บ้านสันโค้ง 
28.วิสาหกิจชุมชนการออมทรัพย์บ้านแม่หนาด 
29.วิสาหกิจชุมชนกลุ่มออมทรัพย์เกษตรบ้านสันช้างตาย 
 
แหล่งที่มาของข้อมูล  ส านักงานเกษตรอ าเภอพาน   จังหวัดเชียงราย 
 

6.8 แรงงาน 
  ประชากรที่มีอายุ  15 - 60  ปี อยู่ในก าลังแรงงาน   ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ ากว่าระดับจังหวัด  
โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  25 -50 ปี บางส่วน ไปรับจ้างท างานนอกพ้ืนที่  
รวมทั้งแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศ  ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปท างานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงาน
อุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพื้นที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ  เพราะ
พ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย  
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7. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
 7.1 การนับถือศาสนา 
 ต าบลดอยงาม จ านวน 14 หมู่บ้าน  มีประชากรนับถือศาสนาพุทธ  ทั้งต าบล  ซึ่งต าบลดอยงาม มีวัด
ทั้งหมด  11  วัด   1  ส านักสงฆ์   
 7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
 ต าบลดอยงาม ประชากรส่วนใหญ่ อพยพย้ายถิ่นฐานมาจาก จังหวัดล าพูน  เชียงใหม่ และนับถือ
ศาสนา พุทธ  ประเพณี วัฒนธรรม ต่าง ๆ ที่สืบทอดกันมา จะมีเป็นประจ าทุกปี และ มีตลอดทั้งปี ตาม
ช่วงเวลาที่ส าคัญ ดังนี้ 

-  ประเพณีสลากภัตร    ประมาณเดือน ตุลาคม 
-  งานกฐินต าบล    ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
-  ประเพณีลอยกระทง    ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
-  ประเพณีสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นต าบลดอยงาม ประมาณเดือน ธันวาคม  มกราคม 
-  ประเพณีสรงน้ าพระธาตุ  หมู่ที่  12  ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีสรงน้ าพระธาตุ  หมู่ที่  10  ประมาณเดือน กุมภาพันธ์ 
-  ประเพณีสรงน้ าพระธาตุแก้วทันใจ  หมู่ที่  7 ประมาณเดือน มีนาคม 
-  ประเพณีบรรพาชา/อุปสมบทภาคฤดูร้อน ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีมหาสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีสรงน้ าพระธาตุ  หมู่ที่  1  ประมาณเดือน พฤษภาคม 
-  ประเพณีสรงน้ าพระธาตุ  หมู่ที่  2  ประมาณเดือน พฤษภาคม 
-  ประเพณีสรงน้ าพระธาตุ  หมู่ที่  4  ประมาณเดือน พฤษภาคม 
-  ประเพณีสรงน้ าพระธาตุ  หมู่ที่  8  ประมาณเดือน กรกฎาคม  
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม  ตุลาคม  

พฤศจิกายน 
-  ประเพณีอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น   ประมาณเดือน มกราคม –  ธันวาคม 

 
 7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
 - ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประชากรในต าบลดอยงาม มีผู้ที่มีความรู้ ความสามารถจ านวนมาก ทั้ งในเรื่องของภูมิปัญญาที่มีการ
สืบทอด ต่อ ๆ กันมา  ซึ่งปัจจุบัน  มี ดังนี้  การแกะสลักไม้    การสานก๋วย   ปั้นเครื่องปั้นดินเผา สานยอ 
กระบวยจากกะลามะพร้าว  ลูกประคบสมุนไพร   ยาสมุนไพรพื้นบ้าน   งานบายศรี  เป็นต้น 

 
- ภาษาถิ่น  

ประชากรต าบลดอยงาม ส่วนมากย้ายถิ่นฐานมาจาก จังหวัดล าพูน และเชียงใหม่ ส าเนียงการพูด 
จะเป็น ภาษายอง   และภาษาเหนือจะมีส าเนียงทางเชียงใหม่    

 7.4 สินค้าพื้นเมือง และของท่ีระลึก 
  สินค้าในพื้นที่ต าบลดอยงาม ที่สามารถเป็นของที่ระลึกได้ เกิดจากภูมิปัญญาท้องถิ่นเอง เช่น 
ผลิตภัณฑ์จากกะลามะพร้าว   ข้าวที่ปลูกเอง เครื่องปั้นดินเผา  เป็นต้น 
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8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.1 น้ า  

ต าบลดอยงาม ถือได้ว่าเป็นพื้นที่ท่ีมีน้ าใช้อย่างท่ัวถึง ตลอดท้ังปี (ในสถานการณ์ที่ เป็นไปตามฤดูกาล) 
ซึ่งต าบลดอยงาม มี แม่น้ าธรรมชาติสายใหญ่ 2  สาย   มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่  หนองควายหลวง  1 แห่ง  ที่
สามารถจุน้ าได้ ใน ปริมาณ ๒๓๕,๔๕๔   ลูกบาศ์กเมตร  ส าหรับภาคการเกษตร    และในส่วนของ การ
อุปโภค  บริโภค        มีแหล่งน้ าใต้ดินที่มีเพียงพอส าหรับการน ามาใช้ในระบบประปาหมู่บ้าน  
 8.2 ป่าไม้    พ้ืนที่ต าบลดอยงาม ไม่มีปุาไม้     มีเพียงพ้ืนที่ ว่างเปล่าที่มีการปลูกต้นไม้  หรือที่
สาธารณะประจ าหมู่บ้านที่มีการส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้ 
 8.3 ทรัพยากรธรรมชาติอื่น ๆ ที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดิน   ซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส าคัญของ เกษตรกรอย่างมาก  เมื่อดินเสื่อมคุณภาพ  ผลผลิตที่ได้ ไม่ดี และ
ไม่มีคุณภาพ  จึงควรมีการรักษาคุณภาพของดิน อยู่ตลอดเวลา    
 ต้นไม้  ต าบลดอยงาม มีต้นไม้ ที่เป็นพืชพ้ืนบ้าน  อยู่จ านวนมาก  ซึ่งเป็นต้นไม้ที่ให้ประโยชน์หลาย 
อย่างควรมีการอนุรักษ์ และ ขยายพันธุ์ เพื่อไม่ให้สูญหายไป   
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ส่วนที่  2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่  2   ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
    1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี 

วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความม่ันคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น ประเทศพัฒนาแล้ว   ด้วยการ 
พัฒนาตาม  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”   หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ทั้งนี ้
วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติอันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพ
แห่งเขตอ านาจรัฐ การด ารงอยู่ อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของ ชาติ
และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติ อย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทาง
สังคมท่ามกลางพหุสังคมและ การมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ ความ
เป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมความมั่นคง
ทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลง ของสภาวะ
แวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสานสอดคล้องกัน ด้านความม่ันคงในประชาคม
อาเซียนและ ประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและ สามารถเก้ือกูลประเทศที่มี
ศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 

ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่    อนาคตที่พึงประสงค์นั้น  
จ าเป็นจะต้องมีการวางแผนและก าหนด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนา
ของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน   ดังนั้น   จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะ
ยาว    เพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการและ
สร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน    และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้ง
ประชาชน   เอกชน   ประชาสังคม   ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ 
แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์    “ประเทศไทยมีความม่ันคง   มั่งคั่ง   ยั่งยืน   เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง”หรือคติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศ
มีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่ม ประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข   อยู่ดี   กินดี   
สังคมมีความมั่นคง   เสมอภาคและเป็นธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ไป   จะประกอบด้วย   6 
ยุทธศาสตร์    ได้แก่  
(1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
(2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน  
(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพคน  
(4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและ เท่าเทียมกันทางสังคม  
(5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ  
(6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีสาระส าคัญ ของแต่ละ
ยุทธศาสตร์ สรุปได้ดังนี้  
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1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง   มีเปูาหมายทั้งในการ สรา้งเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและ
ปูองกันภัยคุกคามจาก ภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคม โลกที่มีต่อ
ประเทศไทย กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญอาทิ  

(1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข  

(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนา ความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง
ความเชื่อมั่นใน กระบวนการยุติธรรม  

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบ เรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและ ชายฝั่งทะเล  

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความ ร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับ ประเทศมหาอ านาจ เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลัง ปูองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และ ระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคง
ของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

(7) การปรับกระบวนการท างานของกลไก   ที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนา แล้วซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพ
การผลิตและการใช้นวัตกรรมใน การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งใน สาขา
อุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและ ปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทาง
การค้าและการเป็น ผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้  กรอบการปฏิรูป
และพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน  อันได้แก่   โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและ นวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและ ภาคธุรกิจเอกชน 
กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ  

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่น 
การส่งเสริม การค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อ สังคม ตลอดจนการพัฒนา
ประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่
ส่วนบน ของห่วงโซ่มูลค่ามากขึ้น  

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐาน ของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรม การผลิตและบริการ 
โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับ ภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่
หลากหลายตาม รูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็น แหล่งอาหารคุณภาพ 
สะอาดและปลอดภัยของโลก - ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิต ให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทางการเกษตรยั่งยืนที่
เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และ การพัฒนาสินค้าเกษตรที่มี 
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ศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และ ปลอดภัย - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรม ศักยภาพ 
ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และ พัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการ
ใช้ดิจิทัลและการค้า มาเพ่ิมมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น - ภาคบริการ โดยขยายฐานการ
บริการให้มี ความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการ ยกระดับบริการที่เป็นฐาน
รายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ  ธุรกิจบริการ
ด้านการเงิน  และธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืน ๆเป็นต้น  

(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจ ชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและ พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนา วิสาหกิจชุมชนและ
สถาบันเกษตรกร  

(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลาง ความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการ จัดการสิ่งแวดล้อมเมือง 
และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่ สอดคล้องกับศักยภาพ  

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้าน การขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร และการวิจัยและพัฒนา  

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมความร่วมมือ กับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยใน องค์กรระหว่าง
ประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ มีความพร้อมทางกาย ใจ 
สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิด วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มี
คุณธรรม  จริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางท่ี ต้องให้ความส าคัญ อาทิ  

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้ สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ  
(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ เรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง  
(3) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย เสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่ม

เพาะจิตใจให้เข้มแข็ง  
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  

เพ่ือเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและ สร้างความม่ันคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมท่ีเสมอ
ภาคและ เป็นธรรม กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ  

(1) การสร้างความมั่นคงและการลดความ  เหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  
(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหาร จัดการสุขภาพ  
(3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่ เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน (5) 
การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกใน การสนับสนุนการพัฒนา  
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5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

เพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความ มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความม่ันคงด้านน้ า  
รวมทั้งมี ความสามารถในการปูองกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ
ธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคม สีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ  

(1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและปูองกันการ ท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง   25  ลุ่มน้ า  เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและ เมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้ พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และ นโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 
  

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ  
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม กับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล   กระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม  มีธรรมาภิบาล  กรอบแนวทางที่ต้องให้
ความส าคัญ   อาทิ  

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของ หน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและ   พัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของ หน่วยงานภาครัฐ  
(7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และ รายจ่ายของภาครัฐ  
 กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศ   

เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ ใช้เป็นแนวทางในการจัดท า แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศใน
ด้านต่าง ๆ อาทิ แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนเฉพาะด้านต่าง ๆ เช่น ด้านความ  มั่นคง 
เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติการใน  ระดับกระทรวงและในระดับพ้ืนที่ ให้มีความ
สอดคล้องกันตามห้วงเวลา นอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากร
อ่ืนๆ ของประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างมี เอกภาพให้บรรลุเปูาหมาย โดยจะต้องอาศัยการประสาน
ความร่วมมือ จากหลายภาคส่วน ภายใต้ระบบประชารัฐ คือ ความร่วมมือของภาครัฐ  ภาคเอกชน ภาค
ประชาชนและประชาสังคม ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทยจะได้มีการก าหนดเกี่ยวกับบทบาทของ
ยุทธศาสตร์ ชาติและแนวทางในการน ายุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือที่ส่วน ราชการและหน่วยงานต่าง 
ๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาได้อย่าง  ต่อเนื่องและบูรณาการ  
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ปัจจัยความส าเร็จของยุทธศาสตร์ชาติ  

1.สาระของยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิสัยทัศน์ ระยะยาวที่ชัดเจน  มีการก าหนดเปูาหมายและภาพใน
อนาคตของ ประเทศท่ีชัดเจนและเป็นที่เข้าใจ รับรู้ และยอมรับเป็นเจ้าของร่วมกัน สามารถถ่ายทอดเปูาหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ สู่เปูาหมายเฉพาะด้าน ต่าง ๆ ตามระยะเวลาเป็นช่วง ๆ ของหน่วยงานปฏิบัติได้ และมี
การ ก าหนดตัวชี้วัดที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้  

2. ระบบและกฎหมาย มีกฎหมายรองรับ มีกลไก เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
และแผนในระดับ ต่าง ๆ เพ่ือให้ส่วนราชการน ายุทธศาสตร์ชาติไปปฏิบัติ รวมทั้งกรอบ กฎหมายด้านการ
จัดสรรงบประมาณ ให้สามารถระดมทรัพยากร เพ่ือผลักดันขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติอย่าง
มี  บูรณาการ และกรอบกฎหมายที่จะก าหนดให้การด าเนินการตาม ยุทธศาสตร์ชาติมีความต่อเนื่อง รวมทั้งมี
ระบบการติดตามและ ประเมินผลอย่างเป็นระบบในทุกระดับ  

3. กลไกสู่การปฏิบัติ มีกลไกที่สอดรับ/สอดคล้อง ตั้งแต่ระดับการจัดท ายุทธศาสตร์ การน าไปสู่การ
ปฏิบัติ และ การติดตามประเมินผลรวมทั้งมีกลไกในการก ากับดูแล บริหารจัดการ  และการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ และหน่วยงานปฏิบัติจะต้องมีความเข้าใจ  สามารถก าหนด
แผนงาน โครงการให้สอดคล้องกับเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  

4. การยอมรับของสังคม มีการสื่อสารเพ่ือสร้าง ความเข้าใจต่อสาธารณชน มีการรับฟังความคิดเห็น
จากทุกกลุ่ม สร้างการมีส่วนร่วมและความเป็นเจ้าของร่วมกัน เพ่ือให้ได้การยอมรับ จากทุกภาคส่วนในสังคม 
 
1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  12  ( พ.ศ. 2560 – 2564 )  
 หลักการพัฒนาประเทศที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 12  ยึดหลัก “ ปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง ”  “ การพัฒนาที่ยั่งยืน ” และ  “ คนเปูนศูนย์กลางการพัฒนา ”  
 ประเด็นการพัฒนาหลักท่ีส าคัญในช่วงแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 12   
 1. การพัฒนานวัตกรรม และการน ามาใช้ขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกมิติ เพ่ือยกระดับศักยภาพของ
ประเทศ 
 2. การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย และการพัฒนา วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
 3. การเตรียมความพร้อมด้านก าลังคน และการเสริมสร้างศักยภาพของประชากร ในทุกช่วงวัย 
 4. การสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ า  
 5. การปรับโครงสร้าง การผลิตและการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจในแต่ละช่วงของห่วงโซ่มูลค่า 
 6. การปรับระบบการผลิตการเกษตรให้สอดคล้องกับพันธกรณีในด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และศักยภาพของพ้ืนที่   
 7. การเพ่ิมศักยภาพฐานการผลิต และบริการเดิม และการต่อยอดไปสู่ฐาน การผลิต และบริการใหม่ 
โดยใช้เทคโนโลยีที่เข้มข้น และนวัตกรรม 
 8. การส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจกระแสใหม่ 
 9. การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจบริการ และการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ และ
สนับสนุนภาคการผลิต  
 10. การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างภาคการผลิต 
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 11. การพัฒนาวิสาหกิจขนาดย่อม  ขนาดเล็ก และขนาดกลาง วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
 12. การสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และยกระดับคุณภาพ สิ่งแวดล้อม  
 13. การฟ้ืนฟูพ้ืนฐานด้านความมั่นคงที่เป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 
 14. การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และการสร้างธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 
 15. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกส์ ของประเทศ เพ่ือขยายขีดความสามารถและ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการเพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองและพ้ืนที่เศรฐกิจหลัก และส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของทุกกลุ่มในสังคม  
 16. การพัฒนาภาพ  เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
 17. การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศให้เข้มข้น และส่งผลต่อการพัฒนาอย่างเต็มท่ี  
 18. การส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ 
 19. การปรับปรุงภาคการเงินของไทยให้มีประสิทธิภาพมากข้ึนและสามารถแข่งขันได้ 
 20. การปฏิรูปด้านการคลังและงบประมาณ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ซึ่งมีทั้งหมด  10 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง 

และยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิ ชอบและ 

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 9  การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

 
1.3 แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด 
 1) แผนพัฒนาภาค 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ 
  (1) ปรับโครงสร้างการผลิตสู่การพ่ึงตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และปรับ
ระบบการผลิตที่สร้างมูลค่าเพ่ิมอย่างสมดุล เพ่ือคงความเป็นฐานเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน เช่น การพัฒนา
ประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผลิตภัณฑ์การเกษตร 
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  (2) ยกระดับการค้าและบริการให้ได้มาตรฐาน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสตลาด เน้น
การพัฒนาบุคลากร โครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น ระบบโลจิสติกส์เพ่ือสนับสนุน
การค้าการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
  (3) พัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญและเมืองชายแดนเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงในระดับ
นานาชาติ 
  (4) พัฒนาคนและสังคมให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง มีความมั่นคงและอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 
เช่น ด้านสุขภาพ  ด้านการศึกษา  แรงงาน  ฯลฯ 
  (5) พัฒนาศักยภาพของสถาบันครอบครัวและชุมชนให้มีความเข้มแข็งในการพัฒนาที่น าไปสู่
การพ่ึงตนเอง  มีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  (6) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เน้นการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและ
ใช้ประโยชน์อย่างสมดุล และเตรียมการปูองกันและรับมือภัยธรรมชาติ  
 2) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
  กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประกอบด้วย เชียงราย  พะเยา  แพร่  และน่าน มุ่งพัฒนา
เชียงรายให้เป็นประตูการค้า การลงทุน  พัฒนาการเกษตรอินทรีย์  พัฒนาการท่องเที่ยวชายแดนและการ
ท่องเที่ยว  อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมล้านนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น และเร่งฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
 

 3) แผนพัฒนาจังหวัด 
วิสัยทัศน์   
“เมืองแห่งการค้า การลงทุน การเกษตร และการท่องเที่ยว รุ่งเรืองด้วยวัฒนธรรมล้านนา ประชาชนอยู่เย็น
เป็นสุข” 
เป้าประสงค์  
1. เพ่ือสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเน้นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้า การ
ลงทุน บริการโลจิสติกส์ การเกษตร การท่องเที่ยว และวัฒนธรรม เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด กลุ่มอาเซียน + 6 
และ GMS 
2. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น โดยการน้อมนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางหลักในการสร้างภูมิคุ้มกันในการสร้างคน สังคมที่มีคุณภาพ 
3. เพ่ือสร้างสมดุลของระบบนิเวศและการพัฒนาเมืองให้น่าอยู่ เพื่อให้ประชาชนอยู่ในสิ่งแวดล้อมท่ีดีและมี
คุณภาพ 
4. เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในพื้นท่ีปกติและแนวชายแดน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าการลงทุน และบริการโลจิสติกส์ 
เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัดกลุ่มอาเซียน+6 และ GMS 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  การส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรคุณภาพมาตรฐานสากล และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  การดารงฐานวัฒนธรรมล้านนา เพ่ือเพ่ิมมูลค่าการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และ
เชิงสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพ่ือให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ดารงความสมบูรณ์และยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การรักษาความม่ันคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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  4) กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเชียงราย 

วิสัยทัศน์ 
“ยึดหลักธรรมาภิบาล    ท างานแบบมีส่วนร่วม   ศูนย์รวมเศรษฐกิจการค้า   พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ประชาชนมีความสุข” 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ เชื่อมโยงกลุ่ม 
จังหวัด กลุ่มอาเซียน+6 และ GMS 
กลยุทธ์  1.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ให้ได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์  1.2 พัฒนาแหล่งน้ าและระบบบริหารจัดการน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภคและ การเกษตร 
กลยุทธ์  1.3 พัฒนาการบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานรองรับการเจริญเติบโตของท้องถิ่นเพ่ือเชื่อมโยง กลุ่ม
จังหวัด กลุ่มอาเซียน+6 และ GMS 
กลยุทธ์  1.4 พัฒนางานด้านผังเมือง  งานวิศวกรรมจราจร  และงานควบคุมอาคาร 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์  2.1 ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์  2.2 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและการตลาด เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ผลิตภัณฑ์  ท้องถิ่นให้ได้
มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์  2.3 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว  วิถีชีวิตและอัตลักษณ์ของคนในชุมชน 
กลยุทธ์  2.4 ส่งเสริมอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษาและการสาธารณสุข 
กลยุทธ์  3.1 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์  3.2 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสู่อาชีพ 
กลยุทธ์  3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนประชาคมอาเซียน ในเขตพัฒนา 
เศรษฐกิจชายแดน 
กลยุทธ์  3.4 ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะที่ดีของประชาชนในท้องถิ่น 
กลยุทธ์  3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
กลยุทธ์  4.1 รักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
กลยุทธ์  4.2 ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กลยุทธ์  4.3 ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุข สื่อด้านอิเลคทรอนิกส์และปัญหา 
แรงงานต่างด้าว 
กลยุทธ์  4.4 พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์และยั่งยืน 
กลยุทธ์  5.1 ส่งเสริมและพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์  5.2 ส่งเสริมและพัฒนาการควบคุม  ปูองกัน  แก้ไขปัญหาขยะ  น้ าเสีย และมลภาวะ 
กลยุทธ์  5.3 ส่งเสริมและพัฒนาการอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงานทดแทน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
กลยุทธ์  6.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 
กลยุทธ์  6.2 พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์  6.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์  6.4 พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และเทคโนโลยี 
 
 

2.ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2.1  วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์  องค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม 
“สร้างองค์กรธรรมาภิบาล  บูรณาการทุกภาคส่วน  พัฒนาสังคมอยู่ดีมีสุข  ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง” 
  

     พันธกิจ 
  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบันได้ก าหนดอ านาจหน้าที่หลักในมาตรา  66  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ “พัฒนาต าบล
ทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม ”  และองค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม  ได้ก าหนดพันธกิจหลัก
ที่จะด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  ดังนี้ 

1.ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้สารชีวภาพในการเกษตร 
3.จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและรางระบายน้ า 
4.จัดให้มีแสงสว่างอย่างทั่วถึง 
5.จัดให้มีและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
6.ส่งเสริมพัฒนาการศึกษาและเทคโนโลยี 
7.ส่งเสริมการศาสนา  และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี 
8.ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชน 
9.สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
10.อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
11.การพัฒนาแหล่งน้ าทางการเกษตร 
12.พัฒนาระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล 
13.การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
14 .การจัดตั้งกองทุนกู้ยืมเพ่ือการประกอบอาชีพ 
15.ส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ 
16.น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน 
17.บริหารงานโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ   ลดปัญหาความยากจนได้            
2. ลดต้นทุนการผลิตและสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
3. การคมนาคม มีความสะดวก  รวดเร็ว  
4. ให้มีแสงสว่างอย่างทั่วถึง  อ านวยความสะดวกในการใช้ชีวิตประจ าวัน 
5. จัดให้มีระบบสาธารณูปโภค เพียงพอต่อความต้องการ            
6. พัฒนาความรู้ความสามารถให้เด็กและเยาวชนและเป็นช่องทางในการรับรู้ข่าวสารที่ทันสมัยและ
ทั่วถึงของประชาชน 
7. ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี มีการอนุรักษ์ และสืบสาน 
8 . ประชาชนมีสุขภาพ สมบูรณ์แข็งแรง                                                   
9. เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน                     
10.มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  
11.มีแหล่งน้ าใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอ 
12.การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากขึ้น 
13.จัดระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
14 .มีกองทุนกู้ยืมเพ่ือการประกอบอาชีพ 
15.มีการน าเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาพัฒนา 
16.มีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน 
17.มีการบริหารงานโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
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2.2   ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม  

 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาด้านการศึกษา 

1.1) ส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

1.2) ส่งเสริมสนับสนุน การศึกษาเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

1.3) สนับสนุนการเรียนรู้คู่คุณธรรม ร่วมกับสถาบันทางศาสนา 

1.4) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนในสังคม มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

2.1) ส่งเสริมสนับสนุน คณุภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

2.2) ส่งเสริมสนับสนุน การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์นิ และปูองกันปัญหา
ยาเสพตดิ 

2.3) ส่งเสริมการพัฒนาและอนุรักษ์จารีตประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิน่ และวัฒนธรรมอัน
ดีงาม  
2.4) ส่งเสริมสนับสนุน ด้านการกฬีาและนันทนาการ 

2.5) ส่งเสริมสนับสนุน การดูแลสขุภาพอนามัยปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาด้านการ เศรษฐกิจ 
พาณิชย์ การเกษตรและ
อุตสาหกรรม 

3.1) ส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนาอาชีพของคนในท้องถิ่น                                          
3.2) ส่งเสริมทฤษฎเีศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ และส่งเสริมระบบการเกษตร
ปลอดสารพิษ เกษตรอินทรีย์  
3.3) พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4.1) ส่งเสริมสนับสนุนใหม้ีระบบการก าจัดขยะมลูฝอยแบบถูกวิธี 

4.2) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 

4.3) ดูแลรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  5   
พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

5.1)  ส่งเสริมสนบัสนุน  การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค   
สาธารณูปการ  ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของประชาชน 

5.2)  สนับสนุนการปรับปรุงและกอ่สร้างถนน  ทางระบายน้ า  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
พัฒนาด้านการเมืองและการ
บริหาร 

6.1) ส่งเสริมความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาท้องถิ่น 

6.2)  พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6.3) ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานท่ีปฏบิัติงาน 

6.4) ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  
พัฒนาด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

7.1) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7.2) พัฒนาความรู้ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับบุคลากรท้องถิ่นและประชาชน 
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        2.3  เป้าประสงค์ 
        1)  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
        2)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
        3)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
        4)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
        5)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
        6) การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน การสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชน รวมทั้งการสร้างสังคม
ความน่าอยู่ 

           2.4  ตัวช้ีวัด 
          1)  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพ่ิมมากขึ้นร้อยละ  5 
         2)  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  80  
         3)  ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ   90  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
         4)  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลร้อยละ   80  มีความรู้และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   
         5)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ  10  
         6)  หมู่บ้านมีรายได้เพ่ิมขึ้นในอัตราร้อยละ 5  และพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
         7)  หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลร้อยละ  60  น่าอยู่อย่างสงบสุข  
         8)  การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูง 
ร้อยละ  60  
         9)  การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูง 
ร้อยละ  60  
 

      2.5  ค่าเป้าหมาย 
        1)  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว  
             2)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    
            3)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้    
            4)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้หมู่บ้านน่าอยู่อย่างสงบสุข         
            5)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
      2.6  กลยุทธ์ 

1)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า  สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร  เพ่ือ
การอุปโภคและบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 

2)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มี
คุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 

3)  พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์ พืชและเมล็ดพันธุ์ พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตร
อุตสาหกรรม ลดต้นทุน  เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการ
ถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจ าหน่วยและ
เพ่ือการอนุรักษ ์และเพ่ิมช่องทางตลาด 
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4)  ส่งเสริมหมู่บ้านให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้น าหมู่บ้าน  คณะกรรมการหมู่บ้านให้

พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสู้งอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน และ
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น   

5)  ปูองกันและแก้ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
6)  ด าเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรค และความ

ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  

7)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความ
จ าเป็นและความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 

8)  พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน
ท้องถิ่น  โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 

9)  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายใน
องค์กร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 

10)  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  11)  ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงานต่างๆ  ในการเตรียมความ
พร้อมในการปูองกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย    ในเขตหมู่บ้านและสถานที่ส าคัญ   สนับสนุนการ
ฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้านและอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษา
ความปลอดภัยและการจราจร 

12)  พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและปุาไม้ให้มี
ความอุดมสมบูรณ์ สร้างจิตส านึกเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของหมู่บ้าน จัดท า
ระบบก าจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 
2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

              1)  การพัฒนาหมู่บ้านให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของหมู่บ้านและเศรษฐกิจ  
              2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
              3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของหมู่บ้านในการพ่ึงตนเอง 
              4)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
              5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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  2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

   การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน 
ภาพรวม  ดังนี้ 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม  ที่ผ่านมานั้น  ในแผนพัฒนาฉบับนี้ จะวิเคราะห์ด้วย
ระบบ SWOT  Analysis   ดังนี้ 
 
จุดแข็ง (S-Strength) 

1.  สภาพพ้ืนที่ของต าบลดอยงาม  เป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม  ไม่มีภูเขา ซึ่งเหมาะสมกับการท าการเกษตร   
ประกอบกับมีแหล่งน้ า  ทางธรรมชาติ  และแหล่งน้ าชลประทาน ที่ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลดอยงาม  ท าให้
ประชาชนต าบลดอยงาม   ร้อยละ  80  มีอาชีพทางการเกษตร 

2. เส้นทางคมนาคม   ต าบลดอยงาม  อยู่ห่างจากตัวอ าเภอพาน   มาทางทิศตะวันออกประมาณ   
12  กิโลเมตร  มีถนนทางหลวงชนบท  และทางหลวงผ่านในพื้นที่   ท าให้การสัญจร  สะดวกสบาย และมีถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก   ในแต่ละหมู่บ้าน   การเดินทางของประชาชนในพ้ืนที่สะดวก  สบาย และเกิดความ
ปลอดภัยในการเดินทาง 

3. โครงสร้างพื้นฐาน   ในพ้ืนที่ต าบลดอยงาม  ในส่วนของไฟฟูาในครัวเรือนต าบลดอยงาม  
ทุกครัวเรือนที่มีการตั้งบ้านเรือน    มีไฟฟูาใช้   และไฟฟูาสาธารณะ ( ไฟกิ่ง ) มีครอบคลุมพ้ืนที่ที่เป็นจุดเสี่ยง
อันตราย  สร้างความปลอดภัยให้พี่น้องประชาชน    เรื่องของน้ าอุปโภค บริโภค  ทุกหมู่บ้านในต าบลดอยงาม 
มีประปาใช้  และมีน้ าใช้อย่างทั่วถึง ไม่ประสบปัญหาในเรื่องของน้ าใช้แต่อย่างใด   ในเรื่องของการ
ติดต่อสื่อสาร   พ้ืนที่ต าบลดอยงาม   สามารถติดต่อสื่อสารทางโทรศัพท์ที่ครอบคลุมหลายเครือข่าย  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล     

เป้าประสงค์  

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 



 30 
 

 
4. ความเข้มแข็ง  และการมีส่วนร่วมของประชาชนในต าบลดอยงาม   มีความสามัคคี   และ 

ความปรองดอง  สามารถเห็นได้ชัดจากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม   จัดกิจกรรมต่าง  ๆ  
ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมประเพณีลอยกระทง  กิจกรรมวันสงกรานต์   การจัดกิจกรรมทางศาสนา  หรือการ
แข่งขันกีฬาต่าง ๆ  พ่ีน้องประชาชนต าบลดอยงาม  ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม  เป็นอย่างดี   
รวมถึงวัด   โรงเรียนที่ร่วมกัน   โดยเฉพาะโครงการแผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง   ที่ทุกฝุายร่วมกันด าเนิน
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง   มีการประชุมปรึกษาหารือกันเป็นประจ าทุกเดือน   ท าให้การบริห ารจัดการต่าง ๆ   
ในต าบลประสบความส าเร็จด้วยดี 
 
จุดอ่อน ( W-Weakness )  

1. กลุ่มอาชีพ  ในต าบลดอยงาม   ยังไม่มีความเข้มแข็ง   เนื่องจากยังขาดความรู้ความเข้าใจใน 
การบริหารจัดการกลุ่ม    ท าให้กลุ่มขาดความยั่งยืนและความต่อเนื่อง 

2. ด้านงบประมาณ   ในการน าไปพัฒนาไม่มีความเพียงพอกับความต้องการพัฒนาและแก้ไข 
ปัญหาของประชาชนในต าบล  

3. ด้านการเก็บข้อมูลในการน าไปใช้พัฒนาและแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่นั้น  ข้อมูลที่ได้ยังขาดความ 
สมบูรณ์  ไม่สามารถน ามาใช้ได้อย่างทั้งหมด  เช่น    ข้อมูลจาก  จปฐ.   และในส่วนของการจัดเก็บข้อมูลด้าน
แผนที่ภาษี    ซึ่งยังต้องมีการจัดเก็บอย่างต่อเนื่อง   เพราะเป็นข้อมูลที่มีการเคลื่อนไหว  และมีหลายขั้นตอน
ในการด าเนินงาน   
 
โอกาส (O-Opportunity ) 

1.  ตามนโยบายของรัฐบาลที่ผ่านมา   ในการด าเนินนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจ   เพ่ือสร้างงาน    
กระจายรายได้นั้น  ส่งผลให้ต าบลดอยงาม   ได้รับงบประมาณในการจัดสรรด าเนินงานในพ้ืนที่จ านวนมาก 
เช่นนโยบายต าบลละ   5  ล้าน โครงการยกระดับศักยภาพหมู่บ้านเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก ตาม
แนวทางประชารัฐ  ( หมู่บ้านละ 200,000 )    โครงการขับเคลื่อนพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
หรือจะเป็น   นโยบายการจ่ายขาดเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขปัญหาภัยแล้ง   ซึ่งเป็น
การสร้างโอกาสให้ต าบลดอยงามในการพัฒนาอีกแนวทางหนึ่งนอกเหนือจากงบประมาณในส่วนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอยงาม  
 
อุปสรรค (T-Threat ) 
  ภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถปูองกันได้ซึ่งที่ผ่านมาภัยแล้ง    ส่งผลให้พืชผลทางการเกษตรเกิดความ 
เสียหาย   และภัยหนาวที่มีอุณหภูมิต่ ากว่าปีที่ผ่าน ๆ มา   และปัญหาหมอกควัน  ที่ยังคงควบคุมไม่ได้  ส่งผล
ต่อประชาชนในพื้นท่ีในเรื่องของโรคภัยต่าง ๆ 

โดยจากการวิเคราะห์ Swot  สามารถสรุปผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม    ในปีที ่
ผ่านมามีการพัฒนาท้องถิ่นในระบบก้าวหน้าในหลายๆ ด้าน คือ มีความเจริญขึ้นอย่างค่อยเป็นค่อยไป แต่
รายได้ในการจัดเก็บเองของ   องค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม   เช่น   ภาษีบ ารุงท้องที่   ภาษีโรงเรือนและ
ที่ดิน    ภาษีปูาย   มีการเพ่ิมขึ้น    ท าให้รายได้ที่ อบต.จัดเก็บเอง   มีจ านวนเพ่ิมข้ึน   ส่วนการพัฒนาในเรื่อง 
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การบริหารการจัดการ    มีการแบ่งส่วนราชการการบริหารงานอย่างชัดเจน   องค์การบริหารส่วนต าบลดอย
งามมี    การแบ่งส่วนราชการ  การบริหารงานภายในองค์กร  เป็น  3 ส่วน   คือ   สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  คณะผู้บริหาร  และพนักงานส่วนต าบล   เฉพาะพนักงานส่วนต าบลมีการแบ่งงานออกเป็น  1  ส านัก   
3   กอง     คือ   ส านักปลัด , กองคลัง, กองช่าง,  และกองการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม  และ  1  
หน่วยงาน  คือ  ตรวจสอบภายใน  โดยขอบเขตความรับผิดชอบงานในหน้าที่ค่อนข้างหลากหลาย  ซึ่งสามารถ
ให้บริการแก่ประชาชนได้ในระดับหนึ่ง โดยได้ประกาศโครงสร้างอ านาจหน้าที่ของแต่ละส่วนเพื่อเป็นหลักใน
การบริหารงาน และได้ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมเพื่อเป็นกรอบความประพฤติของบุคลากร การจัดตั้ง
งบประมาณและการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  มีความสอดคล้องและสมดุลกัน   มีระบบพื้นฐานข้อมูล
ของ  อบต. (อินเตอร์เน็ตต าบล)   และระบบ   LAN  พร้อมทั้งมีโปรแกรมส าเร็จรูปในการปฏิบัติงานไม่ว่าจะ
เป็นระบบ E-Plan (การวางแผนและการใช้จ่ายงบประมาณรวมทั้งการติดตามและประเมินผล) ระบบ E-LAAS  
(การบันทึกระบบบัญชีและงบประมาณ)   ระบบ EGP (การจัดซื้อจัดจ้าง) ระบบ GFMIS  ระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์    ระบบ INFO (ฐานข้อมูลกลาง)   ระบบ  LTAXGIS LTAX 3000 
(โปรแกรมแผนภาษี)    ระบบ SIS  (ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษาท้องถิ่น) ระบบ CCIS (ข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   ระบบ   ELE  (ข้อมูลการเลือกตั้ง)  ระบบ  CMSS  (การบันทึกข้อมูล
อัตราก าลัง)   และมีเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการท างานเพียงพอต่อความต้องการในการ
ท างาน 
 
 3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ในปัจจุบันแนวโน้มการพัฒนาของจังหวัดเชียงรายมีแผนที่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ 
สังคมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มจังหวัด  และน าไปสู่การกระตุ้นให้เกิดการลงทุนของ
ภาคเอกชนและสร้างรายได้ให้แก่กลุ่มจังหวัด   ในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาดังกล่าว  ทั้งในด้าน
การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  มีการพัฒนามากขึ้นจากแต่ก่อน   รวมถึงความเชื่อมโยงของการท่องเที่ยวและ
พ้ืนที่เศรษฐกิจสู่  AEC  โดยเน้นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อเชื่อมโยงการท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจ   
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอยงามปัจจุบันเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเป็นหลัก  ส่งเสริม
การศึกษาให้กับเด็กและเยาวชน   ดูแลและสงเคราะห์ผู้ชรา   ผู้พิการ  ผู้ปุวยเอดส์   การสาธารณสุข พร้อมทั้ง
ดูแลความเรียบร้อยปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของคนในต าบลร่วมถึงการเชื่อมโยงการเข้าร่วมการ
ด าเนินงานที่จะน าไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
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   ในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น  ได้ท าการประเมินสถานการณ์
สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   
 

ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 

แนวโนมอนาคต 

1. โครงการ
สร้างพ้ืนฐาน 

1) ขาดแคลนแหล่งน้ าใน
การเกษตรและน้ าประปา
ส าหรับอุปโภค-บริโภคยังไม่
พอเพียงและยังไม่ได้มาตรฐาน 

- แหล่งน้ าและน้ าประปา
ในการอุปโภค-บริโภค 

- ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

- ประชาชนมีแหล่งน้ า
และมีน้ าประปาใช้
อย่างพอเพียงมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานมากขึ้น 

2) ไฟฟูาส่องสว่างทางและที่
สาธารณะยังไม่สามารถ
ด าเนินการครอบคลุมพื้นท่ีได้
ท้ังหมด 

- ไฟฟูา - ทางและที่สาธารณะ
ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

- ทางและที่สาธารณะมี
แสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาและปูองกันการเกิด
อาชญากรรมได้ 

3) ประชาชนต้องการเส้นทาง
ในการสัญจรไปมาเพิ่มมากขึ้น
และองค์การบริหารส่วนต าบล
ไม่สามารถด าเนินการได้
เนื่องจากพื้นท่ียังไม่เป็นท่ี
สาธารณะ จะด าเนินการได้ก็
ต่อเมื่อต้องเป็นท่ีสาธารณะ   

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมท่ี
เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้องการให้ด าเนินการ 

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 
 

๒. ด้านงาน
ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 

๑) มีการระบาดของโรคอุบัติ
ใหม่ โรคระบาด โรคติดต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

ในพื้นท่ีไม่มีการระบาด
ของโรคอุบัติใหม่  โรค
ระบาด  โรคติดต่อ 

๒) ประชาชนในพื้นท่ีปุวยเป็น
โรคเรื้อรังแนวโน้มท่ีเพิ่มขึ้น เช่น 
เบาหวาน  ความดัน 

- ประชาชนกลุ่มเสี่ยง
และผู้ปุวย 
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ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 

แนวโนมอนาคต 

 ๓) ปริมาณขยะและน้ าเสียเพิ่ม
มากขึ้น 

 - ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

- ปริมาณขยะและน้ า
เสียถูกก าจัดให้หมด
ด้วยวิธีการท่ีถูกต้อง 

๔) ประชาชนบริโภคอาหารท่ี
ปลอดภัย 

- ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารท่ีปลอดภัยได้
ถูกต้อง 

๕) ประชาชนในพื้นท่ีบางรายมี
ท่ีอยู่อาศัยไม่มั่นคงแข็งแรง 

- ท่ีอยู่อาศัย - ประชาชนในพื้นท่ีท่ี
ได้รับความเดือนร้อน
เรื่องที่อยู่อาศัย 

- ประชาชนในพื้นท่ี
ได้รับความช่วยเหลือ
ซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัยให้
มั่งคงแข็งแรง  

๖) มีการขยายตัวของประชากร
เพิ่มมากขึ้นท าให้เกิดการ
ขยายตัวของอาคารบ้านเรือน
ท าให้เกิดเป็นชุมชนแออัด   

- ประชากร - พื้นท่ีในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

- ควบคุมการก่อสร้าง
อาคารบ้านเรือนการ
พิจารณาออก
ใบอนุญาตเพ่ือไม่เกิด
ปัญหาจากการก่อสร้าง
อาคาร 

ประชาชนบางครัวเรือนบริโภค-
บริโภคน้ าท่ียังไม่สะอาดและมี
สิ่งเจือปน เช่น จากน้ าฝน น้ าท่ี
ไม่ได้คุณภาพ มีตะกอน  

- การอุปโภค-บริโภค - ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

- ประชาชนบริโภคน้ าท่ี
สะอาดถูกสุขลักษณะ 

 ๑) การศึกษาสื่อการเรียนการ
สอนยังไม่พอเพียง เด็กนักเรียน
ไม่ได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงกวา่ขั้นพ้ืนฐาน และขาด
งบประมาณในการศึกษา 
ครอบครัวยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

- มีส่ือการเรียนการ
สอนท่ีพอเพียง  เด็ก
นักเรียนได้รับการศึกษา
ท่ีสูงขึ้น  
มีงบประมาณใน
การศึกษาเล่าเรียน 

๒) เด็กและผู้สูงอายุบาง
ครอบครัว ผู้สูงอายุอยู่ตาม
ล าพัง และรับภาระในการดูแล
เด็ก 

- ผู้สูงอายุและเด็กใน
เขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  

- ผู้สูงอายุและเด็กได้รับ
การดูแลท่ีดี 
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ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 

แนวโนมอนาคต 

 ๓) ผู้พิการไม่ได้รับความ
ช่วยเหลือในด ารงชีวิต 

 - ผู้พิการในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

- ผู้พิการได้รับความ
ช่วยเหลือในการ
ด ารงชีวิตและท่ัวถึง 

๔) เยาวชนและวัยรุ่นติดเกมส์ 
สิ่งลามก  บุหรี่ เหล้า สาเสพติด 
และท้องก่อนวัยอันสมควร     

- เยาวชนและวัยรุ่น
ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

- เยาวชนและวัยรุ่นมี
อนาคตท่ีดี 

๕) ประชาชนกรอายุตั้งแต่ ๓๕ 
ขึ้นไป  ไม่ได้ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี จ านวน  ๒๙๑ คน
   

- ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่ีอายุ ๓๕  ขึ้น
ไป 

- ประชาชนท่ีอายุ ๓๕ 
ขึ้นไปได้รับการตรวจ
สุขภาพทุกคน  

๖) ประชากรท่ีสูบบุหรี่ จ านวน 
๓๐๐ คน ดื่มสุรา จ านวน ๑๗๑ 
คน 

- ประชาชนท่ีสูบ
บุหรี่และดื่มสุรา 

- ประชาชนเลิกสูบบุหรี่
และเลิกดื่มสุรา 

๓. ด้านการ
วางแผน การ
ส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิช
ยกรรมและ
การท่องเท่ียว 

๑) ประชาชนไม่มีการวางแผน
ในการด าเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

- ประชาชนสามารถ
วางแผนการด าเนินงาน
ได้เอง 

๒) ขาดแหล่งเงินลงทุนในการ
ท ากิจการและประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

- มีแหล่งเงินทุนในการ
ท ากิจการและประกอบ
อาชีพ 

๓) ประชาชนขาดสถานท่ี
จ าหน่ายสินค้า 
 

- การพาณิชยกรรม - ร้านค้าแผงลอย - ร้านค้าแผงลอยมี
สถานท่ีในการขาย
จ าหน่ายสินค้า 

๔) ผลผลิตทางการเกษตรราคา
ตกต่ าระยะทางในการขนส่ง
ผลผลิตไกลจากแหล่งรับซ้ือ  

- เกษตรกรในพื้นท่ี - ผลผลิตมีราคาสูงขึ้น 

๕) ค่าแรงต่ าค่าครองชีพสูงขาด
แคลนการจ้างงาน 

- ผู้ประกอบอาชีพ
รับจ้าง 

- ค่าแรงสูงขึ้นเหมาะสม
กับค่าครองชีพ มีการ
จ้างงานมากขึ้น 

๖) ครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ยต่อปี 
ต่ ากว่า ๓๐,๐๐๐ บาท   
จ านวน ๙ ครัวเรือน    

- ประชาชนท่ีมี
รายได้ต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

- ไม่มีครัวท่ีตกเกณฑ์
มาตราฐานรายได้ 
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ดาน สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 

แนวโนมอนาคต 

 ๗) ในเขตเทศบาลไม่มี
แหล่งท่องเที่ยวและ
กิจกรรมการท่องเที่ยว 

- การท่องเที่ยว - ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

- มีแหล่งทองเที่ยวใน
เขตองค์การบริหาร
สว่นต าบลและ
ส่งเสริมกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น 

๔. ด้านการจัด
ระเบียบชุมชนและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

๑) การจราจรบนถนน
มีเพิ่มมากขึ้นอาจท าให้
เกิดอุบัติเหตุขึ้นได ้

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจร
ไปมาบนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เช่น ติดตั้ง
สัญญาณไกระพริบ
เพื่อเตือนให้
ระมัดระวัง 

๒) มีการท าลายและลัก
ขโมยทรัพยส์ินของ
ประชาชนและราชการ 

รวมทั้งเกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน  

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

- ประชาชนและ
ส่วนราชการ 

- มีการปูองกันและ
รักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน
ของประชาชนละส่วน
ราชการ เช่น การ
ติดตั้งกล้องวงจรปดิ  
การให้ผู้น า อปพร. 
ควบคุมและระงับเหตุ
ทะเลาวิวาท 

๕. ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

๓) เป็นพื้นที่ท่ีมีดินเคม็
และน้ าใตด้ินเป็น
น้ าเค็มหรือมีรสกร่อย 
ไม่สามารถใช้ใน
การเกษตรและอุปโภค-
บริโภคได ้

- ดินและน้ าใตด้ิน - พื้นที่ในเขต
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

- ปัญหาเรื่องดินเค็ม
ลดลง จดัหาแหล่งน้ า
จากแหล่งอ่ืนเพิ่มมาก
ขึ้น   

๔) มีปัญหาเรื่องขยะ
และน้ าเสียเพิม่มากข้ึน
ส่งกลิ่นเหม็นร าคาญ 

- สิ่งแวดล้อม - ผู้ประกอบการ
และชุมชนในเขต
พื้นที่องค์การ
บริหารส่วนต าบล 

- ปัญหาขยะและน้ า
เสียลดลง
ผู้ประกอบการ
สามารถก าจัดขยะ
และน้ าเสียเองได้โดย
ไม่ส่งผลกระทบต่อ
ชุมชน  
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ดาน สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 

แนวโนมอนาคต 

๖. ด้านศิลปะ  
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑) ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปัญหาท้องถิ่นถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปัญหาท้องถิ่น ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ยกย่อง เชิดชูคนดี
หรือปราชญ์ชาวบ้าน
ในโอกาสต่างๆ เพื่อ
เป็นตัวอย่างแก่
เยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี ประ
เพรีและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น ไม่ถูกลืมและ
คงอยู่สืบไป 
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ส่วนที่ 3 
การน าแผนพฒันาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัต ิ
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ส่วนที่ 3 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน   

ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1 การพัฒนาการศึกษา  1.บริการชุมชนและ
สังคม 

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

กองการศึกษาฯ 
หน่วยงานท่ีขอรับ
อุดหนุน 

อบต. 
ดอยงาม 

 

2 ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
คุณภาพชีวิต  

1.บริหารทั่วไป 
2.การชุมชนและสังคม 
3.การเศรษฐกิจ 
 

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
3.แผนงานงบกลาง 
4.แผนงานสังคม
สงเคราะห ์
5.แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 
6.แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
7.แผนงานสาธารณสุข 

ส านักปลดัอบต. 
กองช่างฯ 

อบต. 
ดอยงาม 

 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจ  
พาณิชย์  การเกษตร
และ 
อุตสาหกรรม 

1. บริการชุมชนและ
สังคม 
2. การเศรษฐกิจ 

1.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
2.แผนงานการเกษตร 

ส านักปลดัอบต. 
กองช่าง 

อบต. 
ดอยงาม 

 

4. การพัฒนาด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1. บริการชุมชนและ
สังคม 
 
 

1 .แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
2.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
3.แผนงานการเกษตร 

ส านักปลดัอบต. 
กองช่าง 
 

อบต. 
ดอยงาม 

 

5. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

1.บริการชุมชนและ
สังคม 

1.แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

กองช่าง 
อบจ. 

อบต. 
ดอยงาม 

6 การพัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหาร 

1.บริหารทั่วไป 
2.บริการชุมชนและ
สังคม 

1.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
2.แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

ส านักปลดัอบต. 
กองการศึกษาฯ 

อบต. 
ดอยงาม 

 

7 การพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.บริหารทั่วไป 
 

1.แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

กองคลัง 
 

อบต. 
ดอยงาม 
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แบบ  ผ.01 
บัญชสีรุปโครงการพัฒนา 
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2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
           

แบบ  ผ. 
01 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม 
  ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี  2565 รวม  5  ปี 

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

  
โครงก

าร (บาท) 
โครงก

าร (บาท) 
โครงก

าร (บาท) 
โครงก

าร (บาท) 
โครงก

าร (บาท) 
โครงก

าร (บาท) 

1.) ยุทธศาสตร์การพัฒนา                         
ด้านการศึกษา                         
   1.1 แผนงานการศึกษา 6 365,000 6 365,000 6 365,000 6 365,000 6 365,000 30 1,825,000 
   1.2 แผนงานการศึกษา 4 126,000 3 160,000 2 60,000 2 60,000 2 60,000 13 466,000 
   1.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 2 80,000 2 80,000 2 80,000 2 80,000 2 80,000 10 400,000 
และนันทนาการ                         
   1.4 แผนงานการศึกษา 2 65,000 2 65,000 2 65,000 2 65,000 2 65,000 10 325,000 

รวม 14 636,000 13 670,000 12 570,000 12 570,000 12 570,000 63 3,016,000 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต   
 

  
 

  
 

      
 

    
   2.1.  แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 3 200,000 3 200,000 4 210,000 4 210,000 4 210,000 18 1,030,000 
ของชุมชน                         

   2.1  แผนงานงบกลาง 3 
13,866,40

0 3 
13,866,40

0 3 
13,866,40

0 3 
13,866,40

0 3 
13,866,40

0 15 
69,332,00

0 
   2.1  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 3 255,000 3 255,000 3 255,000 3 255,000 3 255,000 15 1,275,000 

   2.1 แผนงานการศึกษา 
3 2,166,400 4 2,196,400 3 2,166,400 4 2,196,400 3 2,166,400 17 

10,892,00
0 

  12 
16,487,80

0 13 
16,517,80

0 13 
16,497,80

0 14 
16,527,80

0 13 
16,497,80

0 65 
82,529,00

0 
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               ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี  2565 รวม  5  ปี 
ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

  
โครงก

าร (บาท) 
โครงก

าร (บาท) 
โครงก

าร (บาท) 
โครงก

าร (บาท) 
โครงก

าร (บาท) 
โครงก

าร (บาท) 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต   
 

  
 

                
   2.2  แผนงานงบกลาง 1 400,000 1 400,000 1 400,000 1 400,000 1 400,000 5 2,000,000 
   2.2  แผนงานรักษาความสงบ 5 220,000 4 170,000 4 420,000 4 170,000 4 170,000 21 1,150,000 
ภายใน                         
   2.2  แผนงานสร้างความ 1 70,000 1 40,000 1 70,000 1 40,000 1 40,000 5 260,000 
เข้มแข็งของชุมชน                         
   2.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 8 736,750 8 726,750 8 736,750 8 726,750 8 726,750 40 3,653,750 
และนันทนาการ                         
   2.4 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 9 420,000 8 370,000 11 480,000 9 400,000 8 370,000 45 2,040,000 
และนันทนาการ                         
   2.5 แผนงานสาธารณสุข 44 350,000 3 362,000 3 370,000 3 370,000 3 370,000 56 1,822,000 
   2.5 แผนงานงบกลาง 1 310,000 1 350,000 1 350,000 1 350,000 1 350,000 5 1,710,000 

รวม 69 2,506,750 26 2,418,750 29 2,826,750 27 2,456,750 26 2,426,750 177 12,635,750 
3.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเศรษฐกิจ  พาณิชย์   การเกษตร  
และอุตสาหกรรม   

 
  

 
                

   3.1  แผนงานสร้างความ 2 200,000 3 250,000 2 200,000 2 200,000 2 200,000 11 1,050,000 
เข้มแข็งของชุมชน                         
   3.2  แผนงานการเกษตร 2 1,030,000 2 330,000 2 330,000 2 330,000 2 330,000 10 2,350,000 
   3.3 แผนงานการเกษตร 14 2,005,700 19 2,177,000 22 1,899,100 17 1,655,200 2 440,000 74 8,177,000 

รวม 18 3,235,700 24 2,757,000 26 2,429,100 21 2,185,200 6 970,000 95 
11,577,00

0 
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               ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี  2565 รวม  5  ปี 
ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

  
โครงก

าร (บาท) 
โครงก

าร (บาท) 
โครงก

าร (บาท) 
โครงก

าร (บาท) 
โครงก

าร (บาท) 
โครงก

าร (บาท) 

4.) ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร                         
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                         
   4.1  แผนงานเคหะและชุมชน 1 20,000 1 20,000 4 170,000 1 20,000 4 170,000 11 400,000 
   4.2  แผนงานสร้างความ 5 110,000 2 330,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 10 530,000 
เข้มแข็งของชุมชน                         
   4.3  แผนงานการเกษตร 5 130,000 5 130,000 5 130,000 5 130,000 5 130,000 25 650,000 

รวม 11 260,000 8 480,000 10 330,000 7 180,000 10 330,000 46 1,580,000 

5.) ยุทธศาสตร์การพัฒนา  โครงสร้างพ้ืนฐาน                         

   5.1  แผนงานเคหะและชุมชน 38 
11,676,50

0 33 6,871,200 31 5,803,000 15 2,827,700 11 2,175,100 128 
29,353,50

0 

   5.2  แผนงานเคหะและชุมชน 14 5,574,400 18 8,792,900 22 
12,051,65

0 19 7,061,300 13 
13,917,10

0 86 
47,397,35

0 

รวม 52 
17,250,90

0 51 
15,664,10

0 53 
17,854,65

0 34 9,889,000 24 
16,092,20

0 214 
76,750,85

0 
6.) ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง และการบริหาร                         
   6.1  แผนงานเสรมิสร้างความ 6 160,000 5 140,000 5 150,000 5 150,000 5 150,000 26 750,000 
เข้มแข็งของชุมชน                         
   6.2  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 8 743,000 7 503,000 7 503,000 7 503,000 7 503,000 36 2,755,000 
   6.3  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 430,000 1 430,000 1 430,000 1 430,000 1 430,000 5 2,150,000 
   6.4  แผนงานเสรมิสร้างความ 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 5 100,000 
เข้มแข็งของชุมชน                         

รวม 16 1,353,000 14 1,093,000 14 1,103,000 14 1,103,000 14 1,103,000 72 5,755,000 
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               ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี  2565 รวม  5  ปี 
ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

  
โครงก

าร (บาท) 
โครงก

าร (บาท) 
โครงก

าร (บาท) 
โครงก

าร (บาท) 
โครงก

าร (บาท) 
โครงก

าร (บาท) 

7.) ยุทธศาสตร์การพัฒนา                         
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ                         
   7.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 4 120,000 4 120,000 4 120,000 4 120,000 4 120,000 20 600,000 

   7.2  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 5 100,000 

รวม 5 140,000 5 140,000 5 140,000 5 140,000 5 140,000 25 700,000 

รวมท้ังสิ้น 197 
41,870,15

0 154 
39,740,65

0 162 
41,751,30

0 134 
33,051,75

0 110 
38,129,75

0 757 
194,543,6

00 
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2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
           

แบบ  ผ. 
01 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา      
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม 

   
 ตามแบบ ผ 02/1 

  ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี  2565 รวม  5  ปี 
ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

  
โครงก

าร (บาท) 
โครงก

าร (บาท) 
โครงก

าร (บาท) 
โครงก

าร (บาท) 
โครงก

าร (บาท) 
โครงก

าร (บาท) 

แบบ  ผ.02/1                         

1.) ยุทธศาสตร์การพัฒนา                         
ด้านการศึกษา                         
   1.1 แผนงานการศึกษา 3 989,219 3 989,219 3 989,219 3 989,219 3 989,219 15 4,946,095 
   1.2 แผนงานการศึกษา 1 1,000,000 1 1,000,000 2 1,100,000 2 1,100,000 2 1,100,000 8 5,300,000 

รวม 4 1,989,219 4 1,989,219 5 2,089,219 5 2,089,219 5 2,089,219 23 
10,246,09

5 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนา                         
คุณภาพชีวิต                         
   2.1  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 5 100,000 
   2.2  แผนงานรักษาความสงบภายใน 1 995,000 1 1,000,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 5 3,495,000 
   2.4 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 0 0 1 900,000 0 0 0 0 0 0 1 900,000 
และนันทนาการ                         

  2 1,015,000 3 1,920,000 2 520,000 2 520,000 2 520,000 11 4,495,000 
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  ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี  2565 รวม  5  ปี 
ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

  
โครงก

าร (บาท) 
โครงก

าร (บาท) 
โครงก

าร (บาท) 
โครงก

าร (บาท) 
โครงก

าร (บาท) 
โครงก

าร (บาท) 

3.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเศรษฐกิจ   
 

  
 

                
พาณิชย ์  การเกษตร  และอุตสาหกรรม   

 
  

 
                

   3.1  แผนงานสร้างความ 1 3,000,000 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3,000,000 
เข้มแข็งของชุมชน                         
   3.2  แผนงานการเกษตร 0 0 0 0 1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000 

   3.3 แผนงานการเกษตร 16 
79,800,00

0 25 
91,612,60

0 23 
94,500,00

0 22 
91,500,00

0 22 
91,500,00

0 108 
448,912,6

00 
    

 
  

 
  

 
            

รวม 17 
82,800,00

0 25 
91,612,60

0 24 
94,600,00

0 23 
91,600,00

0 23 
91,600,00

0 112 
452,212,6

00 
5.) ยุทธศาสตร์การพัฒนา                         
โครงสร้างพ้ืนฐาน                         

   5.1  แผนงานเคหะและชุมชน 11 
40,371,00

0 36 
67,551,00

0 37 
64,951,00

0 6 
33,421,00

0 6 
33,421,00

0 96 
239,715,0

00 

   5.2  แผนงานเคหะและชุมชน 6 
24,143,50

0 8 
36,431,10

0 11 
40,745,40

0 13 
42,517,30

0 10 
35,752,70

0 48 
179,590,0

00 

รวม 17 
64,514,50

0 44 
103,982,1

00 48 
105,696,4

00 19 
75,938,30

0 16 
69,173,70

0 144 
419,305,0

00 

รวมท้ังสิ้น 40 
150,318,7

19 76 
199,503,9

19 79 
202,905,6

19 49 
170,147,5

19 46 
163,382,9

19 290 
886,258,6

95 
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แบบ  ผ.01 
บัญชโีครงการพัฒนา 
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ยุทธศาสตร์ที่  1 
พัฒนาด้านการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่  2 
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
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ยุทธศาสตร์ที่  3 
พัฒนาด้านการเศรษฐกิจ  พาณิชย ์ การเกษตรและอุตสาหกรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่  4 
พัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิง่แวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่  5 
พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
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ยุทธศาสตร์ที่  6 
พัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
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ยุทธศาสตร์ที่  7 
พัฒนาด้านการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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แบบ ผ.02/1 
ส าหรับโครงการทีเ่กินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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แบบ ผ.03 
บัญชีครุภัณฑ ์
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ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมนิผล 

 
1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต้อง
ติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 13  2.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 13 และในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ด าเนินการประเมิน
คุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท  0810.2/ว 2931 
ลงวันที่ 15   พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่  3)  พ.ศ.2561 
 
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต้อง
ติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 13  2.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 19 และในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ด าเนินการประเมิน
คุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท  0810.2/ว 2931 
ลงวันที่ 15   พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่  3)  พ.ศ.2561 
 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (1) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลให้บรรลุเปูาหมายที่วางไว้   เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชน  ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประ เมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ  
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29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
และ (ฉบับที่  3) พ.ศ.2561  ข้อ 13 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง   วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไมน่้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

   
  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

แบบที่  1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  

(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 0703  ลงวันที่ 2  กุมภาพันธ์   2558   เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 7 การวัดคุณภาพของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2556  
ให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น)   
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 
 (2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การวัดผลเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิง
คุณภาพโดยภาพรวม   โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิง
คุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

                     แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
 
3. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

3.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 1. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง

ผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
 2. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
 3.  ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยากและ

บางเรื่องอาจท าไม่ได้   
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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          3.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

 1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน   

2)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม   ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

4)  องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจ
แต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ   ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม  โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


