
 

 

 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย  งานตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม 

อ าเภอพาน  จังหวัดเชียงราย
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

หลักการเหตุผล 
 ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง   เพ่ือ
สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557   ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล    

 

 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม ได้
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564  เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มี
ความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ความคุ้มค่า  
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาค
ประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซ่ึงเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 254๖   

 

วิสัยทัศน์  
 “สร้างองค์กรธรรมาภิบาล บูรณาการทุกภาคส่วน พัฒนาสังคมอยู่ดีมีสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
  

         พันธกิจ ( Mission ) 
        1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอยงามยึดหลักธรรมาภิบาล  
        2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม 
        3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
        4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอยงาม ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
        5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอยงามอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 

         วัตถุประสงค์ 

          ยุทธศาสตร “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” เปนแนวทางยุทธศาสตรที่มงุเนนใหความส าคัญ ใน
กระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะ “ที่ไมทนตอการทุจริต”โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการกลอมเกลา 
ทางสังคมในทุกชวงวัย ตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย 
ซื่อสัตย สุจริต เปนการด าเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนที่ท าหนาที่ในการกลอมเกลาทางสังคม ใหมี 
ความเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวน 
มีพฤติกรรมที่ไมยอมรับและตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ ผานการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสารเพ่ือการ
เรียนรู อันจะน ามาสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตลอดจนสงเสริมและเสริมสรางบทบาทของสื่อมวลชน      
กลมุทางสังคม และองคกรวิชาชีพในการสรางสังคมโปรงใส ดวยการบูรณาการแผนงานในทุกระดับของภาคส
วนที่เกี่ยวของ เพ่ือใหปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน บนพ้ืนฐานของการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมทั้ง แนวทางที่ไดจาก“Benchmarking” โดยถอดบทเรียนและแนวทางการด าเนินงานดานการปอง
กันการทุจริตจาก ประเทศตางๆ ที่ประสบความส าเร็จดานการปองกันการทุจริต และปลูกฝงคานิยมในความ
ซื่อสัตยสุจริต ตลอดจน ไมยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ มาปรับใชใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทและ
สภาพปญหาของประเทศไทย ควบคูกับการด าเนินการตอยอดกลไกหรือแนวทางที่มีอยูเดิม ดวยการบูรณา
การและเปดโอกาสใหกับทุกภาคสวน ใหเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาอยางตอเนื่องและไดรับการ
สนับสนุนอยางเพียงพอเพ่ือใหเกิดผลเปนรปูธรรมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว    
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กลยุทธ์ของยุทธศาสตร์ที่ 1 ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ ๑  ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/วิธีการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและ  ใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับ  
ผิด
ชอบ หน่วย ปริมาณ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
1. สร้างความเป็นพลเมืองที่ดี 

ใน ก าร รั ก ษ าป ระ โย ช น์
สาธารณะและด าเนินชีวิต
ตามแนวคิดแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

แห่ง 
หมู่ 
บ้าน 

1 
14 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ความตระหนักในการด ารง
ตน ให้ ส าม ารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

มีการเรียนการสอนรูปแบบ
การป้องกันการทุจริตตาม
แ น ว คิ ด แ ย ก ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ ส่ วนตั วและ
ผลป ระ โยชน์ ส่ ว น รวม ใน 
โ ร ง เรี ย น ผู้ สู ง อ า ยุ  แ ล ะ
ประชาชน 

    ส านัก
ปลัด 
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กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/วิธีการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและ  ใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับ  
ผิด
ชอบ หน่วย ปริมาณ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
2. 
 
 
 
 
 
3. 

ใช้หลักค าสอนทางศาสนา
เป็นกลไกในการขัดเกลา  
 
 
 
 
ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้
เกิ ด ก ร ะ แ ส ก า ร พั ฒ น า
จิตส านึกสาธารณะ 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 

ป้าย 

2 
 
 
 
 
 

15 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

6,000 

การมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่ ว น ใน ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมอย่างเป็นระบบในทุก
ช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือ
สร้างความเป็นพลเมืองที่ดี 
มีจิตส านึกสาธารณะและมี
ความส านึ ก ในความ เป็ น
เจ้ า ข อ ง ร่ ว ม ท รั พ ย์ สิ น
ส า ธ า รณ ะแ ล ะป ก ป้ อ ง
ผลประโยชน์ของแผ่นดิน 
 

1.กล่อมเกลาทางสังคมในทุก
ช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้าง
พลเมืองที่ด ี
2.ส ร้ า ง พั ฒ น า จิ ต ส า นึ ก
สาธารณะ 
 
 

   
 
 
 
 
 

 ร.ร.   
ผู้สูง 
อายุ 

 
 

 
ส านัก
ปลัด 

      
 

 
 

     

 

 

 



3 

 

กลยุทธ์ที่ 3  ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/วิธีการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและ  ใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับ  
ผิด
ชอบ หน่วย ปริมาณ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
4. 
 
 
 
 
 
 
 
5. 

การสร้างความเป็นพลเมือง
ที่ดี ในการรักษาประโยชน์
สาธารณะและด าเนินชีวิต
ต าม ป รั ช ญ า เศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
 
 
 
การท าองค์ความรู้ ผ่านสื่อ
สิ่งพิมพ์ หรือผ่านsocial ใน
การป้องกันการทุจริตตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 

ช่อง 
ทาง 

2 
 
 
 
 
 
 
 

3 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

โรงเรียนองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอยงาม และโรงเรียน
ผู้สูงอายุ มีการจัดการเรียน
การสอนโดยประยุกต์หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นเครื่องมือในการต้าน
ทุจริต 
 
1.มีเอกสารองค์ความรู้เป็น
แบบพิมพ์ คู่มือ  แผ่นพับ 
หรือ การแชร์ความรู้ด้ าน
การป้องกันการทุจริตผ่าน 
Social   
 

น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ในการกล่อมเกลา
ทางสังคมและการปฏิบัติงาน
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
การจัดให้มีองค์ความรู้การ
ป้องกันการทุจริตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    ร.ร.
อบต. 
ร.ร.ผู้

สูง อายุ 
 
 
 

 
หน่วย
ตรวจ 
สอบฯ 
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กลยุทธ์ที่ ๔  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/วิธีการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและ  ใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับ  
ผิด
ชอบ หน่วย ปริมาณ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
6. 
 
 
 
 
 
 
7. 

อบรมให้ความรู้ เครือข่าย 
ใน ก า ร เฝ้ า ร ะ วั ง ใน ก า ร
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
ส่ งเสริมให้ ความรู้  ข้อมูล 
ข่ า ว ส า รส าคั ญ  ส าห รั บ
ชุมชนในการต่อต้ านการ
ทุจริต 
 

คน 
 
 
 
 
 
 

หมู่ 
บ้าน 

100 
 
 
 
 
 
 

14 

15,000 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ระดับความส าเร็จในการ 
บูรณาการร่วมกัน ของทุก
ภ าคส่ วน  ทั้ งป ระช าช น  
โร ง เรี ย น  ส่ ว น ร าช ก า ร  
เอกชน  ในการต่อต้านการ
ทุจริต 

สร้ างชุมชน   องค์กร  เฝ้ า
ระวัง ต่อต้านทุจริต 
 

    หน่วย
ตรวจ 
สอบฯ 
 
 
 
 
หน่วย
ตรวจ 
สอบฯ 

      
 

 
 

     

 
 
 
 



1 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

 
 ค าอธิบาย 
 จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจาก
ประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม   ทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา 
จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการ
ทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ     อาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหา
ความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่ งทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจ านง            
ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็น
รัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่
ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันก็ตอบรับต่อเจตจ านงทางการเมืองของ
ประชาชนในเรื่องการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นได้ชัดเจน โดยปรากฏทั้งในส่วนค าปรารภอันเป็นส่วนแสดง
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญของปวงชนชาวไทย และปรากฏทั้งในส่วนเนื้อหาสาระในหมวดต่าง ๆ อันเป็นการ
จัดโครงสร้างและระเบียบทางการเมืองการปกครองที่น าไปสู่การสร้างสังคมที่โปร่งใสปราศจากการทุจริต ซึ่ง
ร่างรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันสะท้อนให้เห็นได้อย่างชัดเจน ถึงความเห็นพ้องต้องกันว่าการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยไทยที่ผ่านมามิได้มีเสถียรภาพ หรือราบรื่นเรียบร้อยเป็นเพราะผู้น าไม่น าพาหรือไม่นับถือย า
เกรงกฎเกณฑ์การปกครองบ้านเมือง ทุจริตฉ้อฉลหรือบิดเบือนอ านาจ รัฐธรรมนูญฉบับนี้จึงได้มีการวางกลไก
ป้องกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้มงวด เด็ดขาด เพ่ือมิให้ผู้บริหารที่ปราศจาก
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลได้เข้ามามีอ านาจในการปกครองบ้านเมืองหรือเข้ามาใช้อ านาจตาม
อ าเภอใจ 
 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของ
ประชาชน ที่ปรากฏให้เห็นอย่างเด่นชัดในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมาให้ด ารงอยู่อย่างต่อเนื่อง และ
เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้
ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจตจ านงทางการเมืองการปกครองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ
ของทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรมและมีความเห็นพ้องสอดคล้องเป็นเดียวหนึ่งกัน อันจะเป็นส่วนหนึ่งในการ
สร้างสังคมไทยให้มุ่งสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วม ในการต่อต้านการทุจริต อันเป็นเจตจ านงทางการเมืองของ
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันที่มุ่งแก้ไขปัญหาการเมืองการปกครองไทยให้เกิดเสถียรภาพและความสงบเรียบร้อย
ในท้ายที่สุด 
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กลยุทธ์ ยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 
กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/วิธีการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและ  ใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับ  
ผิด
ชอบ หน่วย ปริมาณ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
8. มีการแสดงเจตจ านงทางการ

การเมืองในการต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต  ก่ อ น เข้ า ด า ร ง
ต าแหน่งทางการเมือง หรือ
ในระกว่างการด ารงต าแหน่ง 
และเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

การเผยแพร่เอกสารแสดง
เจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริต  ลงใน
เว็ บ ไซ ต์  แ ล ะ เอ ก ส า ร
ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน
ทราบ 
 

นั ก ก า ร เมื อ ง ต้ อ ง แ ส ด ง
เจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ต่ อ
ส า ธ า ร ณ ช น ก่ อ น ด า ร ง
ต าแหน่งทางการเมือง หรือ 
ในระหว่างการด ารงต าแหน่ง 

    หน่วย
ตรวจ 
สอบฯ 
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กลยุทธ์ที่ ๒  เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และ พนักงาน ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/วิธีการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและ  ใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับ  
ผิด
ชอบ หน่วย ปริมาณ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
9. 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 

การจัดท าคู่มือมาตรฐานทาง
จ ริ ย ธ ร รม ข อ งผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และ พนักงาน 
ลูกจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 
 
 
การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (ITA) 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานได้ประกาศใช้คู่มือ
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า
องค์การบริหารส่วนต าบล 
แ ล ะ  พ นั ก ง าน  ลู ก จ้ า ง
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (ITA) 
 
 

ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ห น ด 
แนวทาง ขั้นตอนการก ากับ
ติ ด ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่ วนต าบล และ พนั กงาน 
ลูกจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 
การประเมินมาตรฐานทาง
จริยธรรมและคุณธรรมของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  แ ล ะ 
พนั กงาน  ลู กจ้ างองค์ ก าร
บริหารส่วนต าบล 

    ส านัก
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 

ส านัก
ปลัด 
กอง
คลัง 

หน่วย
ตรวจ 
สอบฯ 

      
 

 
 

     



3 

 

กลยุทธ์ที่ ๓  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 

  

 

 

 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/วิธีการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและ  ใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับ  
ผิด
ชอบ หน่วย ปริมาณ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
11 การจัดตั้งคณะกรรมการร่วม

เพ่ือเป็นกลไกกลางประสาน
ความร่วมมือ 
 

คน 20 ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการประสานความร่วมมือ
ระหว่างภาคส่วนต่างๆ ใน
การก าหนดกลยุทธ์ และ
มาตรการส าหรับเจตจ านง
ในการต่อต้านการทุจริต 
 

การประสานความร่วมมือ
ระหว่างภาคส่วนต่างๆ ในการ
ก าหนดกลยุทธ์และมาตรการ
ส า ห รั บ เจ ต จ า น ง ใน ก า ร
ต่อต้านการทุจริต 
 

    หน่วย
ตรวจ 
สอบฯ 
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กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการ
แก้ปัญหา 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/วิธีการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและ  ใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับ  
ผิด
ชอบ หน่วย ปริมาณ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
12 ก า ร ก า ห น ด โค ร ง ก า ร 

กิ จ ก ร ร ม  ที่ จ ะ ต้ อ ง
ด าเนินการในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
ไว้ ใน แ ผ น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต  และ
น ากิจกรรมในแผนมาบรรจุ
ลงในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
 
 

โครง 
การ/
กิจ 

กรรม 

5 30,000/ปี มีการจัดสรรงบประมาณใน
ข้ อ บั ญ ญั ติ งบ ป ระม าณ
ประจ าปี   ที่ เพียงพอและ
เ ห ม า ะ ส ม    เ พ่ื อ ใ ห้
ด า เนิ น การเกี่ ย วกั บ การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 

การจัดสรรงบประมาณด้าน
การป้องกันและปราบปราม
การทุ จ ริ ตที่ เพี ย งพ อและ
เหมาะสม 
 
 

    ส านัก
ปลัด 

      
 

 
 

     

 

 

 



5 

 

กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคประชาชนโดยรัฐให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/วิธีการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและ  ใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับ  
ผิด
ชอบ หน่วย ปริมาณ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
 -           
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กลยุทธ์ที่ ๖  ประยุกต์นวัตกรรมในการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินงานตามเจตจ านงทางการเมืองของผู้สมัคร นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

 

 

 

 
 
 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/วิธีการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและ  ใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับ  
ผิด
ชอบ หน่วย ปริมาณ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
13 กิจกรรมให้ผู้สมัครแถลง

นโยบายต่อประชาชน ก่อน
การเลือกตั้ง 

แห่ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการด าเนินโครงการตาม
น โยบายของผู้ ส มั ค ร ได้
ด าเนินการตามที่ได้หาเสียง
ไว้กับประชาชน โดยไม่ขัด
ต่องบประมาณและระเบียบ
ของทางราชการ 

ผู้ลงสมัคร  นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล  ต้อง แสอง
แ น ว ท า ง ใน ก า ร ด า เนิ น
น โ ย บ า ย แ ล ะ ก า ร ใ ช้
งบประมาณต่อนโยบายนั้นๆ 
ก่อนที่จะจัดให้มีการเลือกตั้ง 
 

    ส านัก 
ปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
 ค าอธิบาย 
 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน์ หรือการเอ้ือประโยชน์หรือ
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมอันเกิดจากการใช้อ านาจทางบริหารในการเสนอ
โครงการหรือการด าเนินโครงการหรือกิจการใด ๆ อันเป็นผลให้ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์จากการ
ด าเนินตามโครงการหรือกิจการนั้น ๆ และท าให้เกิดความเสียหายแก่รัฐ การทุจริตในรูปแบบดังกล่าวเป็น
ปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล 
ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง    การใช้อ านาจอย่างไม่
โปร่งใส อย่างไรก็ตาม แม้ว่าผลการวิจัยได้ชี้ให้เห็นว่าโครงการพัฒนาสาธารณะต่าง ๆ สามารถถูกใช้เป็น
เครื่องมือในการทุจริตได้ตลอดเวลา แต่การทุจริต เชิงนโยบายก็มักจะเกิดขึ้นในขั้นการก าหนดโครงการตาม
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน เนื่องจากเป็นวาระแรกที่นโยบายของพรรคการเมืองถูกก าหนดให้เป็น
รูปธรรม ที่ผ่านมามีหลายองค์กรอิสระและหลายหน่วยงานพยายามหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว แต่
เนื่องจากข้อจ ากัดในเรื่องอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายไม่ได้มีการก าหนดให้มีอ านาจยับยั้งโครงการ    ที่อาจ
น าไปสู่การทุจริตได้ รวมถึงขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานในการตรวจสอบนโยบายหรือโครงการต่าง 
ๆ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตเชิงนโยบายร่วมกัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3 จึงได้ก าหนดให้มี
ยุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกัน       การทุจริตตลอด
กระบวนการนโยบายโดยการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย 
(Policy formation) ขั้ น ก า ร ก า ห น ด น โย บ า ย   (Policy Formulation) ขั้ น ตั ด สิ น ใจ น โย บ า ย              
(Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย 
(Policy Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 

 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ ๑  วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/วิธีการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและ  ใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับ  
ผิด
ชอบ หน่วย ปริมาณ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
15 
 
 
 
 

มีการก าหนด ระเบียบ 
แนวทาง  การตรวจสอบ
นโยบายประชานิยมและ
วิเคราะห์ผลกระทบของ
นโยบายของผู้สมัครนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

เกิ ด ค ว า ม โป ร่ ง ใส ข อ ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร น โย บ า ย
ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายได ้

ความโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบผลการด าเนินงาน
ของนักการเมือง หรือ นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลได้ 

    หน่วย
ตรวจ 
สอบ 

 
16 

 
มีกิจกรรมการสร้างฉันทามติ
ในการด าเนินการตาม
นโยบาย ดังนี้ 
- เป็นความต้องการของคน
ทุกกลุ่ม 
-เปิดช่องทางการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
-การหาข้อตกลงร่วมกัน  
-วิเคราะห์ผลกระทบของ
นโยบายในทุกระดับ 

   
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
 

 
 

    ส า นั ก
ปลัด 
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ/วิธีการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและ  ใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับ  
ผิด
ชอบ หน่วย ปริมาณ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
17 ชี้น าการก าหนดนโยบาย

ตามหลักธรรมาภิบาลของ
การบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี ประกอบด้วย 10 หลัก  
ได้แก่  
1.หลักการตอบสนอง  
2.หลักประสิทธิผล 
3.หลักประสิทธิภาพ/คุ้มค่า 
4.หลักความเสมอภาค 
5.หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
6.หลักการตรวจสอบได้ 
7.หลักเปิดเผย/โปร่งใส 
8.หลักการกระจายอ านาจ 
9.หลักการมีส่วนร่วม 
10.หลักนิติธรรม 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

เกิดความโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้

การปฏิบัติตามนโยบาย ให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

    ส านัก 
ปลัด 
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ/วิธีการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและ  ใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับ  
ผิด
ชอบ หน่วย ปริมาณ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
18 
 
 
19 
 
 
 
 
20 

1.ก าหนดคะแนนวัดความ
เสี่ยงของนโยบาย  
 
1.การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ เช่น การผัน
งบ ป ระม าณ เข้ า สู่ พ้ื น ที่
เลือกตั้ง 
 
1.การใช้เทคโนโลยีในการ
ช่ วย ราย งาน การป ฏิ บั ติ
น โ ย บ า ย   เ ช่ น  ล ง 
Facebook (อบต.ดอยงาม ) 
ลงเว็บไซต์ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอยงาม เป็นต้น 
 
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก าหนดระดับคะแนนความ
เสี่ยงของนโยบาย 

พัฒนาเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยง
ของนโยบาย 

    หน่วย
ตรวจ 
สอบฯ 

 
หน่วย
ตรวจ 
สอบฯ 

 
หน่วย
ตรวจ 
สอบฯ 

      
 

 
 

     

 
 



4 

 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ ๑  วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/วิธีการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและ  ใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับ  
ผิด
ชอบ หน่วย ปริมาณ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
14 การแต่งตั้งคณะกรรมการ

ติ ด ต าม ป ระ เมิ น ผลการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนา 
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

เกิดความโปร่งใสของ
กระบวนการนโยบาย   
ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบผลการด าเนินงาน
ตามนโยบาย ได้ 
 

ก ารติ ด ต าม แล ะป ระ เมิ น
นโยบาย 

     

      
 

 
 

     



5 

 

กลยุทธ์ที่ ๒  การรายงานผลสะท้อนการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy cycle feedback) 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/วิธีการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและ  ใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับ  
ผิด
ชอบ หน่วย ปริมาณ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
21 จัดให้มีช่องทางการรับฟัง

ความคิดเห็นของประชาชน 
หลากหลายช่องทาง  เช่น  
ตู้รับฟังความคิดเห็น  กระทู้
ผ่านเว็บไซต์  Facebook   
E-mail 
 

ช่อง 
ทาง 

5 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ช่องทางการรับ ฟั งความ
คิดเห็นของประชาชน แบบ  
360  องศา 

การรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน จากการประเมิน
นโยบายแบบ 360  องศา 

    หน่วย
ตรวจ 
สอบฯ 

      
 

 
 

     

 

 

 

 
 
 
 



6 

 

กลยุทธ์ที่ 3 การใช้นวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไปปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/วิธีการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและ  ใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับ  
ผิด
ชอบ หน่วย ปริมาณ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
22 การน าเทคโนโลยีอันทันสมัย

มาปรับใช้ในการติดตามและ
ตรวจสอบการด าเนิน
นโยบาย 

 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ใช้เทคโนโลยีทันสมัยมาปรับ
ใช้ ใ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ตรวจสอบการด าเนินงาน
ตามนโยบาย 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ 

    หน่วย
ตรวจส
อบฯ 

      
 

 
 

     



7 

 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/วิธีการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและ  ใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับ  
ผิด
ชอบ หน่วย ปริมาณ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
23 ความร่วมมือกันระหว่าง

องค์การบริหารส่วนต าบล
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การตรวจสอบการทุจริต 
 

คน 
ชั่วโมง 

1 
6 

3,600 การด าเนินโครงการระหว่าง
องค์การบริหารส่วนต าบล
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การตรวจสอบการทุจริต 
การเป็นวิทยากรให้ความรู้ 
 

การสร้างองค์ความรู้ในการ
ต รว จส อบ ก ารทุ จ ริ ต เชิ ง
นโยบายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

    หน่วย
ตรวจ 
สอบฯ 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/วิธีการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ตวัชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและ  ใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับ  
ผิด
ชอบ หน่วย ปริมาณ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
24 การจัดอบรมให้ความรู้แก่

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล
และพนักงานลูกจ้าง  
องค์การบริหารส่วนต าบล
ดอยงาม  ในเรื่องการ
ด าเนินงานตามนโยบาย
อย่างไรให้โปร่งใส 
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

การจัดอบรมให้ความรู้แก่
บุ ค ล า ก ร  บ ร ร ลุ ต า ม
วัตถุประสงค์ 

บุคลากรมีความรู้ในเรื่องการ
ด า เนิ น งาน ต าม น โย บ าย
อย่างไรให้โปร่งใส 

    ส านัก
ปลัด 
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1 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
 ค าอธิบาย 
 ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้
มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่
เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสร้างการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 

 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ ๑  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/วิธีการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและ  ใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับ  
ผิด
ชอบ หน่วย ปริมาณ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
25 
 
 
 
 
 
 
26 

องค์การบริหารส่วนต าบล
ดอยงามและ คณะกรรมการ
บูรณาการที่เกี่ยวข้อง ร่วม
ก าหนดมาตรการเชิงรุกเพ่ือ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
 
มีการก ากับติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือตัดสินใจเชิง
บริหารและการพัฒนา
ระบบงานป้องกัน  
 
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตลดลงหรือเป็นศูนย์ 

ก าหนดมาตรการเชิ งรุกที่
สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
 
 
 
 
ก า ร ก า กั บ  ติ ด ต าม  แ ล ะ
ประเมินผลการป้องกันการ
ทุจริต 
 

    หน่วย
ตรวจ 
สอบฯ 

 
 
 
 

หน่วย
ตรวจ 
สอบฯ 

      
 

 
 

     

 
 
 



2 

 

 
 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/วิธีการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและ  ใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับ  
ผิด
ชอบ หน่วย ปริมาณ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
27 
 
 
 
 
 
28 

การท างานแบบบูรณาการ
ระหว่างองค์การบริหารส่วน
ต าบลและภาคประชาชน 
เพ่ือผลักดันให้เกิดระบบงาน
ป้องกันการทุจริตในเชิงรุก 
 
เปิดโอกาสให้ภาคประชาชน
มีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต  พร้อมทั้งก าหนด
มาตรการส่งเสริม จูงใจให้
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมกับระบบการป้องกัน
การทุจริต 
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตลดลงหรือเป็นศูนย์ 

พัฒนาระบบการท างานแบบ
บูรณาการระหว่างองค์การ
บริหารส่วนต าบล และ 
ประชาชน 
 
 
 
เพ่ิมบทบาทภาคประชาชนใน
การเข้ามีส่วนร่วมกับระบบ
การป้องกันการทุจริต 
 

    หน่วย
ตรวจ 
สอบฯ 

 
 
 
 

หน่วย
ตรวจ 
สอบฯ 

      
 

 
 

     



3 

 

กลยุทธ์ที่ ๒  สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 

 

 

 

 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/วิธีการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและ  ใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับ  
ผิด
ชอบ หน่วย ปริมาณ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
29 บูรณาการร่วมระหว่าง

องค์กรอิสระ และหน่วยงาน
ด้านการตรวจสอบ  ส าหรับ
ตรวจสอบการด าเนินงาน
ของโครงการที่ส าคัญ และมี
บทบาทยับยั้งหากส่อไป
ในทางทุจริตหรือมีแนวโน้ม
จะเกิดผลเสียอย่างร้ายแรง 
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้ อ เส น อ แ น ะ จ า ก ก า ร
ป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต
ได้รับการตอบสนอง 

สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยังยั้ง
การทุจริต 

    หน่วย
ตรวจ  
สอบฯ 

      
 

 
 

     



4 

 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/วิธีการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและ  ใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับ  
ผิด
ชอบ หน่วย ปริมาณ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
30 การเปิดโอกาสให้ประชาชน

สามารถเข้ามาค้นข้อมูล ใน
การป้องกันการทุจริต  จาก 
เว็บไซต์  Facebook  สื่อที่
ใกล้ตัวประชาชน หากพบ
เห็นการทุจริตสามารถเข้าไป
ร้องเรียนได้ 
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

การวางระบบหรือการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
ลดปัญหาการทุจริตและลด
การใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารทีเปิดโอกาส
ให้ประชาชนสามารถศึกษา  
เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริต 

    หน่วย
ตรวจ 
สอบฯ 

      
 

 
 

     



5 

 

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/วิธีการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและ  ใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับ  
ผิด
ชอบ หน่วย ปริมาณ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
31 การใช้สื่อ เชิงสร้างสรรค์ที่

เกี่ ยวกับการป้ องกันการ
ทุจริตที่เข้าใจง่าย 
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ระดั บ ข อ งทั ศ น ค ติ แ ล ะ
พฤติกรรมต่อต้านการทุจริต 
 

พัฒนาหรือยกระดับรูปแบบ
การสื่ อสารสาธารณ ะเพ่ื อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 

    หน่วย
ตรวจ 
สอบฯ 

      
 

 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/วิธีการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและ  ใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับ  
ผิด
ชอบ หน่วย ปริมาณ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
32 ก ารท า กิ จ ก ร รม ใน ก า ร

สื่ อสารที่ บู รณ าการครบ
ว ง จ ร   เ ช่ น  ป้ า ย
ประชาสัม พันธ์   รณ รงค์  
ก า ร อ อ ก ให้ ค ว า ม รู้ กั บ
ประชาชนโดยตรง  การ
บ ริ ก า ร ห ม า ย เล ข  call 
center  อีเมล์   facebook  
เว็บไซต์ เพ่ือการป้องกันการ
ทุจริตเข้าถึงประชาชน มาก
ที่สุด 

หมู่ 
บ้าน 

 
สถาน

ศึกษาฯ 

14 
 
 

3 

3,000 ระดั บ ข อ งทั ศ น ค ติ แ ล ะ
พฤติกรรมต่อต้านการทุจริต 
 

.การใช้แผนการตลาด IMC 
(คือ การสื่อสารการตลาดแบบ
บู รณ าก าร  เช่ น  โฆ ษ ณ า 
ประชาสัมพันธ์ ตลาดตรง การ
ส่งเสริมการขาย การจัดการ
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ กั บ ลู ก ค้ า 
การตลาดเน้นกิจกรรม Call 
Center และอีเมล์) 
 

    หน่วย
ตรวจ 
สอบ 

      
 

 
 

     

 

 

 



7 

 

กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดั บคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

 

 

 

 

 
 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/วิธีการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและ  ใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับ  
ผิด
ชอบ หน่วย ปริมาณ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
33 ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร

ปฏิบัติงานให้เข้าหลักเกณฑ์
การประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ตามแบบ
ประเมิน  ITA  ในแต่ละป ี
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

คะแนนการประเมินด้ าน
คุณธรรมและความโปร่งใส  
ITA มีค่าสูงขึ้น 

พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการ
ประเมินด้านคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

    ส านัก
ปลัด 
กอง
คลัง  

หน่วย
ตรวจ 
สอบฯ 

      
 

 
 

     



8 

 

 

กลยุทธ์ที่ 6 สนับสนุนให้ภาคเอกชนด าเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 

 

 

 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/วิธีการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและ  ใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับ  
ผิด
ชอบ หน่วย ปริมาณ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
34 ส่ ง เส ริ ม ให้ ค ว า ม รู้ แ ก่

บุคลากร ในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอยงาม ให้เกิด
ก า ร เรี ย น รู้ แ ล ะ เห็ น ถึ ง
ค ว า ม ส า คั ญ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิ
บาล 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบล
ด อ ย ง า ม  เป็ น อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการ
บริหารจัดการที่ดี 

.ส่งเสริมการด าเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

    ส านัก 
ปลัด 

      
 

 
 

     



9 

 

 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/วิธีการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและ  ใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับ  
ผิด
ชอบ หน่วย ปริมาณ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
35 ส่งเสริมให้ความรู้ หรือ

พัฒนาส่งบุคลากร เข้าร่วม
อบรม เรียนรู้ เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน
การป้องกันการทุจริต 
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรได้รับการพัฒนาเข้า
ร่วมอบรมให้ความรู้ใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกันการ
ป้องกันการทุจริต 
 

พัฒนาบุคลากรด้านงาน
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ให้มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 

    หน่วย
ตรวจ 
สอบฯ 

      
 

 
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 

 

 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/วิธีการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและ  ใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับ  
ผิด
ชอบ หน่วย ปริมาณ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
36 มีกิจกรรมหรือการน าองค์

ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม 
มาต่อยอด ขยายผล ในการ
ป้องกันการทุจริต 
 

หมู่ 
บ้าน 

14 5,000 บุคลากรได้รับการพัฒนาเข้า
ร่วมอบรมให้ความรู้ใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกันการ
ป้องกันการทุจริต 
 

ต่อยอด ขยายผล  องค์ความรู้
เชิงสร้างสรรค์  ส าหรับการ
ป้องกันการทุจริต 
 

    หน่วย
ตรวจ 
สอบ 

      
 

 
 

     



11 

 

  

กลยุทธ์ที่ 8   การพัฒนาระบบและส่งเสริมการด าเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention Against 
Corruption C.C. 2003 - UNCAC 2003) 

 

 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/วิธีการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและ  ใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับ  
ผิด
ชอบ หน่วย ปริมาณ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
37 
 
 
38 

มีมาตรการหรือ ขั้ นตอน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
 
มีการตรวจสอบบัญชีของ
ห น่ ว ย ง า น ค ลั ง อ ย่ า ง
สม่ า เสมอจากหน่ วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผลส าเร็จความพึงพอใจ ใน
การด าเนินงานว่าด้วยการ
ต่อต้านการทุจริต 

.สร้างแนวทางในการป้องกัน
การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง
และการคลัง 
 

    หน่วย
ตรวจ 
สอบฯ 

 
หน่วย
ตรวจ 
สอบฯ 
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ/วิธีการ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและ  ใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับ  
ผิด
ชอบ หน่วย ปริมาณ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 
39 
 
 
 
 
 
 
 
 
40 

มีการปรับปรุง ประมวล
จริย ธรรม  ของผู้ บ ริห าร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า  พ นั ก ง า น 
ลูกจ้าง เพื่อให้ทันต่อรูปแบบ
ของการทุจริต   

 

 

1.พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การทุจริตในหน่วยงาน 

 
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผลส าเร็จความพึงพอใจ ใน
การด าเนินงานว่าด้วยการ
ต่อต้านการทุจริต 

ก า ร ป รั บ ป รุ ง ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ให้รองรับการป้องกัน
การทุจริต 
 
 
 
 
การรวบรวม การแลกเปลี่ยน 
การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการทุจริต 

    ส านัก
ปลัด 

 
 
 
 
 

 
หน่วย
ตรวจ 
สอบฯ 
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1 

 

 
 

(ลงชื่อ)     ผู้ด าเนินการ 
(นางสาวรชต   จิตนารินทร์) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู้สอบทาน 
(นางสุจินดา   อ่ินค า ) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)ว่าที่ร้อยตรี   ผู้สอบทาน 
(คมสัน   สุทธะชัย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติ 
(นายวีรศักดิ์  ธรรมปัญโญ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม 
 


