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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม  อ.พาน 

8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ

ด าเนินการดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนต าบลดอยงามได้ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และจากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่
ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

ส านักงานปลัด อบต. มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วน
ต าบลและราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่ วนต าบล 
โดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
นโยบาย แนวทางและแผนปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย  การรับ  การน าส่งเงิน  การเก็บรักษา 
และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบ าเหน็จ  
บ านาญ  เงินอื่นๆงานเก่ียวกับการจัดงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชี 
ทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ า เดือน  
ประจ าปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบ  การก่อสร้าง งาน
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติ  งานการก่อสร้าง  และซ่อมบ ารุงการควบคุมการ
ก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล  และยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน  
ควบคุม เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องและได้รับ
มอบหมาย 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา  การส่งเสริม
และสนับสนุนการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของประชาชน การสนับสนุนบุคลากร  วัสดุ
อุปกรณ์ และทรัพย์สินต่างๆเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา จัดสถานที่เพ่ือการศึกษา  ส่งเสริม  ท านุบ ารุง และ
รักษาไว้ซึ่งศิลปะ  ประเพณี ขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณีของท้องถิ่น  วัฒนธรรม  ส่งเสริมสนับสนุนการเล่น
กีฬา  และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

หน่วยตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ 
ภายใน  อบต. ที่สังกัดในด้านงบประมาณ  บัญชีและพัสดุ  รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี 
การเงิน  ยอดเงิน  การท าสัญญา  การจัดซื้อพัสดุ  การเบิกจ่าย  การลงบัญชี  การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ 
ตรวจสอบการใช้  และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัดและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  และงานอ่ืนๆ
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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ตารางแสดงโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1.  ส านักปลัด อบต. 
        1.1   งานบริหารทั่วไป 
        1.2   งานนโยบายและแผน 
        1.3   งานการเจ้าหน้าที่      
        1.4   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
        1.5    งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        1.6    งานส่งเสริมการเกษตร 
        1.7    งานธุรการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ส านักปลัด อบต. 
        1.1   งานบริหารทั่วไป 
        1.2   งานนโยบายและแผน 
        1.3   งานการเจ้าหน้าที่      
        1.4    งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
        1.5    งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 
        1.6    งานส่งเสริมการเกษตร 
        1.7    งานธุรการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
การพัฒนาด้านการเมืองและการ
บริหาร 
 ๑.พัฒนาบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นข้อ  
2.พัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือ 
เครื่องใช้และเทคโนโลยีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ข้อ 3 ส่งเสริมความเข้มแข็งและ
การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
1. ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิต 
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
2.ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬา
และนันทนาการ 
3.ส่งเสริมและสนับสนุนการดูแล
สุขภาพอนามัย การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 
4.ส่ ง เสริมและสนับสนุนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๑. การจัดการสิ่งแวดล้อม ขยะ
มูลฝอย น้ าเสียและมลพิษใน
ชุมชนรวมถึงการรักษาความ
สะอาดเรียบร้อยในชุมชน 
2. การอนุรักษ์ คุ้มครอง ดูแล
และบ ารุงรักษาป่าไม้ แหล่งน้ า
ธรรมชาติ 
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2.  กองคลัง 
        2.1 ฝ่ายการเงิน  มี 2 งาน ได้แก่ 
               2.1.1  งานการเงิน 
               2.1.2  งานบัญชี 
        2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
        2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
        2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
 
 
 
 
3.  กองช่าง 
       3.1  งานก่อสร้าง 
       3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
       3.3  งานส ารวจ 
 
 
 
 
 
4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
       4.1  งานบริหารการศึกษา 
       4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ 
          วัฒนธรรม 
       4.3 งานกิจการโรงเรียน 
 
 
 
 
 
5.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
       5.1  งานตรวจสอบภายใน 

 
 
 
2.  กองคลัง 
        2.1 ฝ่ายการเงิน  มี 2 งาน ได้แก่ 
               2.1.1  งานการเงิน 
               2.1.2  งานบัญชี 
        2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
        2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
        2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
 
 
 
 
3.  กองช่าง 
       3.1  งานก่อสร้าง 
       3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
       3.3  งานส ารวจ 
 
 
 
 
 
4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
       4.1  งานบริหารการศึกษา 
       4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม 
       4.3 งานกิจการโรงเรียน 
 
 
 
 
 
5.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
       5.1  งานตรวจสอบภายใน 

3. ส่งเสริมสนับสนุน ให้มีระบบ
การก าจัดขยะมูลฝอยแบบถูกวิธี 
 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
การพัฒนาด้านการเมืองและการ
บริหาร 
 ๑.พัฒนาบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นข้อ  
2.พัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือ 
เครื่องใช้และเทคโนโลยีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3. ส่งเสริมความเข้มแข็งและการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่  5 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. ส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนา
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้
สอดคล้องกับความจ าเป็นและ
ความต้องการของประชาชน 
2. สนับสนุนการปรับปรุงและ
ก่อสร้างถนน ทางระบายน้ า 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1 
การส่งเสริมพัฒนาการศึกษาและ
เทคโนโลยี 
 1.  ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนใน
สังคม มีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษา 
2.  ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้คู่
คุณธรรมร่ วมกับสถาบันทาง
ศาสนา 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี( 2561 -2563) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม  อ.พาน จ.เชียงราย 

    

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1.  ส านักปลัด อบต. 
        1.1   งานบริหารทั่วไป 
        1.2   งานนโยบายและแผน 
        1.3   งานการเจ้าหน้าที่      
        1.4    งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
        1.5    งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        1.6    งานส่งเสริมการเกษตร 
        1.7    งานธุรการ   
 
2.  กองคลัง 
        2.1 ฝ่ายการเงิน  มี 2 งาน ได้แก่ 
               2.1.1  งานการเงิน 
               2.1.2  งานบัญชี 
        2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
        2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
        2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
 
3.  กองช่าง 
       3.1  งานก่อสร้าง 
       3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
       3.3  งานส ารวจ 
 
4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
       4.1  งานบริหารการศึกษา 
       4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ 
          วัฒนธรรม 
       4.3 งานกิจการโรงเรียน 
 
5.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
       5.1  งานตรวจสอบภายใน 

1.  ส านักปลัด อบต. 
        1.1   งานบริหารทั่วไป 
        1.2   งานนโยบายและแผน 
        1.3   งานการเจ้าหน้าที่      
        1.4    งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
        1.5    งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        1.6    งานส่งเสริมการเกษตร 
        1.7    งานธุรการ   
 
2.  กองคลัง 
        2.1 ฝ่ายการเงิน  มี 2 งาน ได้แก่ 
               2.1.1  งานการเงิน 
               2.1.2  งานบัญชี 
        2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
        2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
        2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
 
3.  กองช่าง 
       -  งานก่อสร้าง 
       -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
       -  งานส ารวจ 
 
4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
       4.1  งานบริหารการศึกษา 
       4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ 
          วัฒนธรรม 
       4.3 งานกิจการโรงเรียน 
 
5.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
       5.1  งานตรวจสอบภายใน 
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี    . 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักปลัด อบต. 
( นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

) 

กองคลัง 
( นักบริหารงานคลัง ระดับต้น ) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

1.1 งานธุรการ 
1.2 งานการเจ้าหน้าท่ี 
1.3 งานบริหารงานท่ัวไป 
1.4 งานนโยบายและแผน 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานกฎหมายและคดี 
1.7 งานพัฒนาชุมชน 
1.8 งานส่งเสริมการเกษตร 
1.9 งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 

2.1 ฝ่ายการเงิน มี 2 งานได้แก่ 
      2.1.1 งานการเงิน 
      2.1.2 งานการบัญชี 
2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
2.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2.4 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ

3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานประสานสาธารณูปโภค 
3.3 งานออกแบบควบคุมอาคาร 
3.4 งานผังเมือง 
3.5 งานโยธา 
3.6 งานส ารวจ 
3.7 งานธุรการ 

 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

4.1 งานบริหารการศึกษา 
4.2 งานส่งเสริม การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
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