
 

คู่มือส าหรับประชาชน : การขอเปลี่ยนผูค้วบคุมงาน 

หน่วยงานที่ให้บรกิาร :องค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม อ าเภอพาน จังหวัดเชยีงรายกระทรวงมหาดไทย 

 

หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอ และในการพิจารณาอนุญาต 

กรณีผไูดรับใบอนุญาตจะบอกเลิกตัวผูควบคุมงานที่ไดแจงช่ือไว หรอืผคูวบคุมงานจะบอกเลิกการเปน 

ผูควบคุมงาน ใหมีหนังสือแจงใหเจาพนักงานทองถิ่นทราบ ในกรณีที่มีการบอกเลิกผู้ควบคุมงานผู ไดรับ

ใบอนุญาตตองระงับการด าเนินการตามที่ไดรับอนุญาตไวกอนจนกวาจะไดมีหนังสือแจงชื่อและสงหนังสือ

แสดงความยินยอมของผูควบคุมงานคนใหมใหแกเจาพนักงานทองถิ่นแลว 

ช่องทางการให้บริการ 

สถานที่ให้บรกิาร 

กองชา่ง 

ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม   

อ าเภอพาน  จังหวัดเชยีงราย 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ  

เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์  

(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 

ตั้งแตเ่วลา 08:30 - 16:30 น. (มีพักเที่ยง) 

ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการด าเนินการรวม : 5 วัน 

ล าดับ ขั้นตอน ระยะเวลา ส่วนที่รับผิดชอบ 

1) การตรวจสอบเอกสาร 

ยื่นขอเปลี่ยนผูค้วบคุมงาน พร้อมเอกสาร 

 

1 วัน กองชา่ง 

องค์การบริหารส่วน

ต าบลดอยงาม อ าเภอ

พาน จังหวัดเชียงราย 

2) การพิจารณา 

เจ้าพนักงานท้องถิ่นตรวจพิจารณาเอกสารประกอบการขอ

เปลี่ยนผูค้วบคุมงาน 

 

 

2 วัน กองชา่ง 

องค์การบริหารส่วน

ต าบลดอยงาม อ าเภอ

พาน จังหวัดเชียงราย 

3) การพิจารณา 

เจ้าพนักงานท้องถิ่นตรวจสอบการด าเนินการตามใบอนุญาต

ว่าถึงขั้นตอนใดและแจ้งให้ผู้ขอเปลี่ยนผู้ควบคุมงานทราบ 

(น.1) 

 

2 วัน กองชา่ง 

องค์การบริหารส่วน

ต าบลดอยงาม อ าเภอ

พาน จังหวัดเชียงราย 
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รายการเอกสาร หลักฐานประกอบ 

ล าดับ ชื่อเอกสาร จ านวน และรายละเอียดเพิ่มเติม (ถ้ามี) หน่วยงานภาครัฐ 

ผู้ออกเอกสาร 

1) 

 

บัตรประจ าตัวประชาชน 

ฉบับจรงิ 0ชุด  ,  ส าเนา 1ชุด 

หมายเหตุ  กรณีบุคคลธรรมดา 

- 

2) 

 

หนังสือรับรองนิติบุคคล 
ฉบับจรงิ 0ชุด  ,  ส าเนา 1ชุด 

หมายเหตุ  กรณีบุคคลธรรมดา 

- 

3) 

 

ส าเนาหนังสอืที่ได้แจง้ให้ผู้ควบคุมงานคนเดิมทราบว่า ได้บอกเลิกมิให้เป็นผู้

ควบคุมงานแล้ว พรอ้มหลักฐานแสดงการรับทราบ ของผูค้วบคุมงานคนเดิม 

(แบบ น. 5) 

ฉบับจรงิ 0ชุด  ,  ส าเนา 1ชุด 

หมายเหตุ  กรณีผูไ้ด้รับใบอนุญาตหรือใบรับแจ้งบอกเลิกผู้ควบคุมงานคนเดิม

และแจง้ช่ือผูค้วบคุมงานคนใหม่ 

- 

4 ) หนังสือแสดงความยินยอมของผู้ควบคุมงานคนใหม่ ตามมาตรา 30            

วรรคสอง (แบบ น. 8)  

ฉบับจรงิ 1 ชุด  ,  ส าเนา 0 ชุด 

หมายเหตุ  กรณีผูไ้ด้รับใบอนุญาตหรือใบรับแจ้งบอกเลิกผู้ควบคุมงานคนเดิม

และแจง้ช่ือผูค้วบคุมงานคนใหม่ 

 

5) ส าเนาใบอนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน หรอืเคลื่อนย้ายอาคาร แล้วแตก่รณี 

ฉบับจรงิ 0ชุด  ,  ส าเนา 1ชุด 

หมายเหตุ   กรณีผูไ้ด้รับใบอนุญาตหรอืใบรับแจ้งบอกเลิกผูค้วบคุมงานคนเดิม

และแจง้ช่ือผูค้วบคุมงานคนใหม่ 

 

6) ส าเนาหนังสอืแจ้งการบอกเลิกผู้ควบคุมงาน (แบบ น. 7) 

ฉบับจรงิ 0ชุด  ,  ส าเนา 1ชุด 

หมายเหตุ   กรณีผูค้วบคุมงานคนเดิมได้แจง้บอกเลิกการเป็นผู้ควบคุมงานไว้แลว้

และผูไ้ด้รับใบอนุญาตหรอืใบรับแจ้งประสงค์จะแจ้งชื่อผูค้วบคุมงานคนใหม่ให้เจ้า

พนักงานท้องถิ่นทราบ 

 

 

ค่าธรรมเนียม 

ล าดับ รายละเอียดค่าธรรมเนียม ค่าธรรมเนียม  

(บาท / ร้อยละ) 

1) เป็นไปตามหลักเกณฑข์องกฎกระทรวงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2528 ออก

ตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

 



3 
 

ช่องทางการร้องเรียน แนะน าบริการ 

ล าดับ ช่องทางการร้องเรียน / แนะน าบริการ 

1) ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

เลขที่ 349 หมูท่ี่ 4 ต าบลดอยงาม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย  

หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร  0 5318 5629  ต่อ  11   

แบบฟอร์ม ตัวอย่างและคู่มือการกรอก 

ล าดับ ชื่อแบบฟอร์ม 

1) แบบ น. 6 

 

 

ชื่อกระบวนงาน : การขอเปลี่ยนผูค้วบคุมงาน 

หน่วยงานกลางเจ้าของกระบวนงาน : องค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

ประเภทของงานบริการ : กระบวนงานบริการที่ให้บริการในส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น (กระบวนงาน

บริการที่เบ็ดเสร็จในหนว่ยเดียว)  

หมวดหมู่ของงานบรกิาร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง 

กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรอืที่เกี่ยวข้อง: 

1) พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

ระดับผลกระทบ: บริการที่มีความส าคัญด้านเศรษฐกิจ/สังคม  

พื้นที่ให้บรกิาร: ท้องถิ่น 

กฎหมายข้อบังคับ/ข้อตกลงท่ีก าหนดระยะเวลา: พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 กฏกระทรวง

ข้อบัญญัติท้องถิ่น และประกาศกระทรวงมหาดไทยที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

พ.ศ. 2522 

ระยะเวลาที่ก าหนดตามกฎหมาย / ข้อก าหนด ฯลฯ:  5 วัน 

ข้อมูลสถติิของกระบวนงาน: 

 จ านวนเฉลี่ยต่อเดือน   - 

 จ านวนค าขอที่มากที่สุด   - 

 จ านวนค าขอที่นอ้ยที่สุด  - 

ชื่ออ้างอิงของคู่มือประชาชน: การขอเปลี่ยนผูค้วบคุมงาน 

ข้อมูลส าหรับเจ้าหน้าที่ 


