
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม  อ าเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 

 
1.หลักการและเหตุผล 
  สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้ 
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไก ในการสร้างความ 
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการ 
ทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ของตน 
และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม และความโปร่งใสเพ่ือให้เกิด 
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสําคัญ 
และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน หน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ 
บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕8๐) 

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตําบล 
ดอยงาม จึงได้จัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ การ
ดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี ๒๕๖๕) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน ที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนําผลการ วิเคราะห์ไปสู่แนวทางการ 
ปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทํามาตรการ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนตําบลดอยงาม  
อําเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 
 
 

 
 

 



3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  ขององค์การบริหารส่วนตําบลดอยงาม  
 3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า ร้อยละ 85) 
  3.1.1  การปฏิบัติหน้าที่ 
  3.1.2 การใช้อํานาจ 
  3.1.3 การใช้งบประมาณ 
  3.1.4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  3.1.5 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  3.1.6 คุณภาพการดําเนินงาน 
  3.1.7 การปรับปรุงการทํางาน 
  3.1.8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 3.2 จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา  (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ํากว่าร้อยละ 85 ) 
  3.2.1  การเปิดเผยข้อมูล 
  3.2.2 การป้องกันการทุจริต 
 

4.วิธีพัฒนาและข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทํางานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนตําบลดอยงาม  
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมินที่ต้องพัฒนา 
วิธีการพัฒนา 

 
1 การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนได้ทราบ 

เกี่ยวกับการรายงานข้อมูล  
สรุปผลการดําเนินงานประจําปี  
รายงานการมีส่วนร่วมของประชาชน 
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ถือปฏิบัติให้เป็นปัจจุบัน  

2 การป้องกันการทุจริต การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่  เจตจํานง
สุจริตของผู้บริหาร การประเมิน  ความเสี่ยงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2.มาตรการภายใน เพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดง
ถึงความพยายาม ของหน่วยงานที่จะป้องกันการ
ทุจริตให้หน่วยงานลดลง หรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 

 



5. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที่ ตัวชี้วัด ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ  แนวทางการก ากับติดตาม ผู้รับผิดชอบ 

O12 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าป ี
 

- ขาดปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ ไม่ครบ
องค์ประกอบ 
ขาดบันทึกข้อความ รายงาน
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

O แสดงผลการดําเนนิงานตามแผน
ดําเนินงานประจาํปี  
O มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดําเนินงาน ยกตัวอย่างเชน่ ผลการ
ดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อปุสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิต์ามเปา้หมาย  
เป็นต้น  
O เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 
 

สํานักปลัด 

O19 รายงานการก ากับ 
ติดตามการใชจ้่าย 
งบประมาณประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

- ขาดข้อมูลในไตรมาสที่ 2 
(เดือน มกราคม – มีนาคม) 
 

O แสดงความกา้วหน้าในการดําเนินงาน
ตามแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจําปี 
ในข้อ 018 
O มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า 
ยกตัวอย่างเช่น ความก้าวหนา้การใช้จ่าย
งบประมาณ เปน็ต้น  
O สามารถจัดทําข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุม ในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2565 
 

กองคลัง 

O20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี

- ขาดองค์ประกอบในเร่ือง
ของปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 
ขาดบันทึกข้อความ รายงาน
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

O แสดงผลการดําเนนิงานตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจาํปี    
O มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ยกตัวอย่างเช่น  
ผลการใช้จา่ยงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นตน้  
O เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 
 

สํานักปลัด 



ที่ ตัวชี้วัด ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ  แนวทางการก ากับติดตาม ผู้รับผิดชอบ 

 
 

O26 การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- URL ที่ 1 ไม่สอดคล้องกับ
นโยบายในข้อ O25 
เนื่องจากข้อ O25 ไม่มีระบุ
ว่าจะมีการดาํเนินการจัดทํา
แผนอัตรากําลงั 3 ปี  
- URL ที่ 2 ไม่สอดคล้องกับ
ข้อ O25 เนื่องจากข้อ O25 
ไม่มีระบุวา่จะมีการ
ดําเนินการจาํทาํแผนพฒันา
บุคลากร  
- URL ที่ 3 สอดคล้องกับข้อ 
O25 แต่เป็นการดําเนนิการ
ในปี 2564 ซึ่งไม่เข้า
องค์ประกอบ  
- URL ที่ 4 ไม่สอดคล้องกับ
ข้อ O25 เนื่องจากข้อ O25 
ไม่มีนโยบายที่เกี่ยวกับ
คุณธรรมและจริยธรรม  
- URL ที่ 5 สอดคล้องกับข้อ 
O25 แต่ไม่ทราบว่าเปน็การ
ดําเนินการในปี 2565 
หรือไม่ 

O เป็นนโยบายหรือแผนการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้ บังคับใน
หน่วยงานในปี พ.ศ.2565 
O แสดงนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีจุดมุง่หมายหรือ
วัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดการบริหาร
ทรัพยากร บุคคลที่มีความโปร่งใสและมี
คุณธรรม  
O เป็นนโยบายหรือแผนการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของผูบ้รหิารสูงสุด ที่
กําหนดในนามของหน่วยงาน 
O แสดงการดําเนินการที่มีความสอดรับตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในข้อ 025 
0 เป็นการดําเนนิการในปี พ.ศ.2565 

สํานักปลัด 



ที่ ตัวชี้วัด ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ  แนวทางการก ากับติดตาม ผู้รับผิดชอบ 

O27 หลักเกณฑ์การบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

- ขาดหลักเกณฑ์การพัฒนา
บุคลากร (หน่วยงานแนบ
แผนการพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงานมา ซึ่งแผนไม่ใช่
หลักเกณฑ์ ไม่สามารถนาํมา
ตอบเป็นหลักเกณฑ์การ
พัฒนาบุคลากรได้) 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ที่ยังใช้บังคบัในหน่วยงาน
ในปี พ.ศ.2564 อย่างน้อยประกอบด้วย  
o การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
o การบรรจุและแต่งตัง้บุคลากร  
o การพัฒนาบุคลากร  
o การประเมินผลการปฏบิัติงานบุคลากร  
o การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
กําลังใจ       
0 กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑข์ององค์กร
กลางบริหารงานบุคคลหน่วยงานสามารถนํา
หลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

สํานักปลัด 

 

 

ที่ ตัวชี้วัด ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ  แนวทางการก ากับติดตาม ผู้รับผิดชอบ 

O28 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจาํป ี

ขาดองค์ประกอบ ดังนี ้
 - ปัญหา อุปสรรค  
- ข้อเสนอแนะผลการ
วิเคราะห์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o แสดงผลการบริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคล  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการดําเนินการ 
ยกตัวอย่างเช่น ผลการดาํเนินการตาม 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล ผลการ 
วิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เป็นตน้  
o เป็นรายงานผลของปทีี่ผ่านมา พ.ศ. 
2564 
 

สํานักปลัด 



ที่ ตัวชี้วัด ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ  แนวทางการก ากับติดตาม ผู้รับผิดชอบ 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ขาดองค์ประกอบ  
- รายละเอียดขั้นตอนหรือ
วิธีการในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน  
- ส่วนงานที่รบัผิดชอบ  
- ระยะเวลาดาํเนินการ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดาํเนินการต่อ
เร่ืองร้องเรียนที่เก่ียวข้อง กับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
ยกตัวอย่างเช่น รายละเอียดวิธกีารที่
บุคคลภายนอกจะทําการร้องเรียน 
รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเร่ืองร้องเรียน ส่วนงานที่
รับผิดชอบ ระยะเวลา ดําเนนิการ เป็นต้น 
 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

O35 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

- URL ที่ 1 และ 2 ไม่พบวา่
ผู้บริหารสูงสดุได้เข้าร่วม
กิจกรรม  
- URL ที่ 3 ไม่ใช่การ
ดําเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงให้เห็นถึงการให้
ความสําคัญกบัการปรับปรุง 
พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
 
 
 
 

O แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดง
ถึงการมีส่วนร่วมของ ผู้บริหารสงูสุดคน
ปัจจุบนั  
O เป็นการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดง
ให้เห็นถึงการให้ความสําคัญกับการปรับปรุง 
พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานดา้นคุณธรรม
และ โปร่งใส  
O เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2565 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

O42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ขาดองค์ประกอบการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
ปีที่ผา่นมา และการนําไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม

O แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ   
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี   
พ.ศ. 2564 
O มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น 
ประเด็นที่เปน็ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 



ที่ ตัวชี้วัด ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ  แนวทางการก ากับติดตาม ผู้รับผิดชอบ 

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีข้ึน 

จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ที่มีความสอดคล้อง
กับผลการประเมินฯ ประเดน็ทีจ่ะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนาํผลการ 
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหนว่ยงาน   
เป็นต้น  
O มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ฯ
ผลการประเมินฯ  โดยมีรายละเอียดต่างๆ 
ยกตัวอย่างเช่น การกําหนด 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องการ กําหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนว
ทางการกํากับ ติดตามให้นาํไปสูก่ารปฏิบัติ
และการรายงานผล เปน็ต้น 
 

O43 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ขาดองค์ประกอบการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
ข้อ O42 จึงไม่ได้คะแนนใน
ข้อ O43 เนื่องจากมีความ
สอดคล้องและเชื่อมโยงกนั 

O แสดงผลการดําเนนิการตามมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ โปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน  
O มีข้อมูลรายละเอียดการนาํมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ 042 ไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม    
O เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2565 
 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 
 
 


