
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. การประช ุมถ ่ ายทอด
น โ ย บ า ย ต า ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ในการ
ประชุมพนักงาน 
 

- จัดประชุมพนักงาน องค์การ
บริหารส่วนดอยงาม นำโดย 
ผ ู ้บร ิหาร เจ ้าหน ้าท ี ่  และ
บุคลากรในสังกัดทุกคนให้ถือ
ปฏิบัติตามนโยบาย NO GIFT 
POLICY 
- เน้นย้ำการถือปฏิบัติตาม
นโยบาย NO GIFT POLICY 
อย ่างสม ่ำเสมอประจำทุก
เดือน หน้าแถวเคารพธงชาติ 
 

ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ 
และบุคคลากรในสังกัดทุก
คนไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่  ทุกวาระเทศกาล
และโอกาสพิเศษต่างๆ 

- 3 
มกราคม 
2566 
 
 
 
- ตุลาคม 
2565 ถึง 
กันยายน 
2566 
 

ทุกกอง 

2. โครงการฝึกอบรมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ 
ประมาณ 2566 

- กิจกรรมอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม วินัย และ
การร ักษาว ิน ัยแก่บ ุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลดอย
งาม เพื่อส่งเสริมความรู ้และ
ทัศนคติในการปฏิบัติงาน ตาม
หลักคุณธรรม และจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอย
งาม 
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
เพื่อสร้างจิตสำนึกจิตอาสาใน
วันสำคัญต่างๆ 
 

การยึดมั่นในจรรยาบรรณใน
การปฏิบัติงานรวมทั ้งการ
รักษาระเบียบกฎหมาย และ
ควรจัดเป็นประจำทุกปีเพ่ือ
ทบทวนและสร้างจิตสำนึก
ให้กับบุคลากรท้องถิ่น 

- 30 
มีนาคม 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
- ตุลาคม 
2565 ถึง 
กันยายน 
2566 
 

- สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ทุกกอง 
 



มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3 .  ก า ร เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
เข ้ามาม ีส ่วนร ่วมในการ
ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ห ร ื อ ก า ร
ให้บริการของหน่วยงานใหด้ี
ขึ้น 

-  ก า ร เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร ่วมในการดำเน ินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ดำเน ินการโครงการ หรือ
กิจกรรมต่างๆ เช่น การร่วม
เ ป ็ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ใ น
กระบวนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง 
การประชุมหารือ การดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 
ของหน่วยงาน 
- เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ตรวจสอบการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
 

ทุกกิจกรรมหรือโครงการ มี
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในข ั ้นตอน กระบวนการ
ต่างๆ มากขึ้น เพื่อปรับปรุง
แ ล ะ พ ั ฒ น า ง า น ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

ตุลาคม 
2565 ถึง 
กันยายน 
2566 

ทุกกอง 

4 .  ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
ดำเนินงาน การให้บริการ
ของหน่วยงาน ให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน 

- มีการปรับปรุงการพัฒนา
คุณภาพการดำเนินงานของ
หน่วยงาน เช่น การให้บริการ
ในรูปแบบ E-Service 
-  มีช ่ องทางให ้ประชาชน
สามารถร้องเรียนร้องทุกข์ได้
หลากหลายช่องทาง 
 

- การพัฒนาการให้บริการ 
E-Service ช่วยให้ประชาชน
สามารถเข ้าถ ึงบร ิการได้
สะดวกและรวดเร็วขึ้น 
- สามารถแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ตุลาคม 
2565 ถึง 
กันยายน 
2566 

สำนักปลัด 

 


