
 

 

 
 
 
 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำโดย  สำนักปลัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม 

อำเภอพาน  จังหวัดเชียงราย



 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังให้เหมาะสมกับประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการหรือกิจกรรม 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 

    

2. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -2569 ) 
 

    

3. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม 
(พ.ศ.2567 – 2569) 

    

4. การพัฒนาบุคลากรตามแผนการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น และ
หน่วยงานอื่น 
-ผู้บริหาร 
-พนักงานส่วนตำบล  
-พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
-พนักงานจ้าง 

    

5. การส่งเสริมจริยธรรมและวินัย 
- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอยงาม (พ.ศ.2566 – 2570) 
 

    



 

 

โครงการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

6. การแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม     

7. การสรรหาพนักงานจ้างตำแหน่งที่ว่าง     

8. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสาย
งานที่สูงขึ้น 

    

9.  การรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี      

10. ดำเนินการร้องขอให้  คณะกรรมการกลางสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) 
ดำเนินการสอบแข่งขันแทนในตำแหน่งที่ว่าง และการใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

    

11. การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนตำบล     

12. การปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  

    

13. การยกย่องพนักงานดีเด่นมีความสามารถ เป็นตัวอย่างที่ดีและทำคุณประโยชน์ให้แก่
องค์กร 

    

14. การประชุมผู้บริหาร และการประชุมส่วนราชการภายในระดับสำนัก/กอง     

15. กิจกรรมภายในหน่วยงาน 
-กิจกรรม 5 ส 
- กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
-กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 

    



 

 

โครงการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

16. การปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอยงามในระบบข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

    

17. ระบบเรียนรู้ทางออนไลน์ของส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน (Local Mooc) 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพในการทำงาน 
วัตถุประสงค์ : พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จำเป็นมนการปฏิบัติงานตามเกณฑ์     
ที่กำหนด 
 

โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. โครงการปรับปรุงความรู้ความสามารถและทักษะที่จำเป็นใน
การปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนตำบล 

20,000 

 

    

2. โครงการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

    

3. โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Government 
Skill Self-Assessment) 

10,000 

 

    

4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

50,000 

    

5. โครงการอบรมหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-
Learning) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

    

6. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

 
50,000 

    



 

 

โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี 30,000     

4.โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

20,000 

    

5. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ และมีส่วนร่วม 
- กิจกรรม 5ส และกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
- กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ  

ไม่ใช้งบประมาณ 

    

6. โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำปี 

20,000 

    

7.  โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจำปี 

37,000 

    

8.  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

12,000 

    

9. โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

    



 

 

โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

10. โครงการเผยแพร่การจัดการความรู้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

10,000 

    

 

 


