
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม จงัหวัดเชียงราย 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

เบิกจ่าย ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1. การวางอัตรากำลังคน 
     1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) 
     1.2 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) 

1. อบต.ดอยงาม มีการดำเนินการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ, 
ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว70 ลง
วันที่ 19 มิถุนายน 2563 
2. คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
เชียงรายในการประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อ
วันที่ 28 กันยายน 2563 มมีติเห็นชอบแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566) โดยมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 1 
ตุลาคม 2563  
3. อบต.ดอยงาม ประกาศปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง3 ปี ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 27 ก.พ. 
2566 กำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ กองคลัง  
4.อบต.ดอยงาม ประกาศปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง3 ปี ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 21 เม.ย. 
2566 กำหนดตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

ไม่ใช้งบประมาณ - 1 ต.ค. 2566  - 30 
ก.ย. 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
เบิกจ่าย ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
    การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต.และพนักงานจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.รับโอนย้ายและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 
ราย น.ส.สุนสิา  กันหา ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการ เมื่อวันที่ 1 ก.ค. 2567 
 2.รับโอนย้ายและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 
ราย นางพัลลาภา  สุภาวดี ตำแหน่ง หัวหน้า
ฝ่ายการเงินและบัญชี เมื่อวันที่ 1 กันยายน 
2567 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

- 1 ต.ค. 2566  - 30 
ก.ย. 2567 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    การจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และพนักงาน
จ้าง 
 

อบต.ดอยงาม มีแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครู อบต. และพนักงานจ้างทุกรอบการ
ประเมิน โดยมุ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน 
ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร 
ระดับหน่วยงานไปสู่ระดับรายบุคคล 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 2565  - 30 
ก.ย. 2566 
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2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 

รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการ
เบิกจ่าย 

วัน/เวลา/
สถานที่ 

ผลการดำเนินงาน 

พนักงาน ลูกจ้างตามภารกิจ 
ลูกจ้างทั่วไป ในสังกัด 
องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอยงามทุกคน 

โครงการอบรมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่นองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอยงาม 

อบรมให้ความรู้และฝึกปฏิบัติจิต
ให้บริการและการมีคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน และระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

14,850 - 27 มีนาคม 
2567 
- ห้องประชุมสภา
องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอยงาม 

คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล
และบุคคลากรใน 
อบต.ดอยงาม ได้รับ
ความรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

ครูสังกัดโรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนตำบลดอยงาม
(สันช้างตาย) และบุคลากร
ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาทักษะ
การบริหารจัดการศึกษา
สำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
อบต.ดอยงาม 

หลักสูตรพัฒนาทักษะการบริหารจัด
การศึกษาสำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

9,600 - 1 พฤษภาคม
567 
- ห้องประชุมสภา
องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอยงาม 

ครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาใน
สังกัด อบต.ดอยงาม 
ได้รับความรู้และมี
ทักษะในการสอน 
 



4 

 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการ
เบิกจ่าย 

วัน/เวลา/
สถานที่ 

ผลการดำเนินงาน 

คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ เจ้าหน้าที่ กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน 
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอยงาม 

โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านกฎหมายสำหรับ
บุคคลกรท้องถิ่นและ
ประชาชน 

กฎหมายควบคุมอาคารและ
พระราชบัญญัติขุดดินถมดิน 

9,600 - มิถุนายน 2567 
- ห้องประชุมสภา
องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอยงาม 

คณะผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ 
เจ้าหน้าที่ กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้านทุก
หมู่บ้าน สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอยงาม มี
ความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องกฎหมายควบคุม
อาคารและการขุดดิน
ถมดิน แล้วนำความรู้
นั้นไปเผยแพร่แก่
ประชาชนทุกหมู่บ้าน 
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รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการ
เบิกจ่าย 

วัน/เวลา/สถานที ่ ผลการดำเนินงาน 

นางสาวรุ่งนภา บุญทาทอง รองปลัด อบต.ฯ การสื่อสารสาธารณะเพ่ือชนะใจ
ประชาชน การใช้ดุลพินิจพิชิต ละเมิด
และการเพ่ิมศักยภาพการประชุมสภา
ท้องถิ่น เพื่อพิจารณาข้อบัญญัติ 

2,168 - 1 – 3 ธันวาคม 
2567 
- รร.คงการ์เดนท์ อ.
เมืองเชียงราย 

บุคลากรมีความรู้และ
สามารถสื่อสารใน
การประชุมสภาได้ดี
ขึ้น 

นายดิเรก  วันมี ผู้อำนวยการกอง
การศึกษาฯ 

อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริการ
จัดการงบประมาณด้านการศึกษา  

2,440 6 – 8 กันายายน 
2567 
รร.เอ็มบูทีครีสอร์ท 
เชียงราย 

บุคลากรมีความด้าน
การบริหาร
งบประมาณด้าน
การศึกษา 

จ่าเอกสมเกียรติ พินิจอักษร ปลัด อบต. อบรมการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ 
อปท. 

3,608 19- 21 กรกฎาคม 
2567 
รร.คุ้มภูคำเชียงใหม่ 

บุคลกรมีความรู้ด้าน
การจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามระเบียบ
ฯใหม่ 

นางสุกัญญมาส  เทพวงค์ หัวหน้าสำนักปลัด อบรมการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับ
ความเป็นเลิศของ อปท. 

12,105 21 – 23 สิงหาคม 
2567 
รร.เบสท์เวสเทิร์น นา
ดา ดอนเมือง กทม. 

บุคลกรมีความรู้เรื่อง
นวัตกรรมใหมใ่นการ
ให้บริการประชาชน 

นางสาวธัญวรัตน์  ตาสาย เจ้าพนักงานธุรการ อบรมการปฏิบัติราชการในยุคสำนักงาน
ดิจิทัล การจัดทำหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
การจัดทำรายงานการประชุม ในระบบ
ดิจิทัล 

3,360 2 – 4 กันยายน 
2567 
รร.แกรนอ์รูม 
เชียงราย 

บุคคลการมีความรู้
และสามารถ
ปฏิบัติงานด้านธุรการ
ได้ดียิ่งขึ้น 
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รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการ
เบิกจ่าย 

วัน/เวลา/สถานที ่ ผลการดำเนินงาน 

นางจิดาภา  หอมนาน นายช่างโยธา อาวุโส อบรมเทคนิคการใช้เทคโนโลยี AI เป็น
ผู้ช่วยช่างผู้ควบคุมงานสำหรับการจัดทำ
รายงานประจำสัปดาห์อัตโนมัติแบบ
ออนไลน์และการทำงานระบบ E-
Service รับแจ้งเหตุด้วย Mobile 
Phone สำหรับ อปท. 

3,584 - 11 – 13 กันยายน 
2567 
- รร.แกรนด์รูม อ.
เมืองเชียงราย 

บุคลากรมีความรู้และ
สามารถใช้เทคโนโลยี
ในการปฏิบัติงาน 

นางสาวพิชาพร  มังคะละ นักจัดการงานทั่วไป อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริการ
จัดการงบประมาณด้านการศึกษา  

2,080 - 6 – 8 กันยายน 
2567 
- รร.แกรนด์รูม อ.
เมืองเชียงราย 

บุคลากรมีความด้าน
การบริหาร
งบประมาณด้าน
การศึกษา 

นายสุพล  ปาริมา ผู้อำนวยการกองช่าง อบรมกฎหมายปกครองกับงานจ้าง
ก่อสร้าง หลักการควบคุมงานก่อสร้าง 
การบริหารสัญญาจ้างก่อสร้าง และการ
ตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง  

3,640 26 – 28 ธันวาคม 
2566 
รร.ฮอร์ลิเดย์ การ์
เดนเชียงใหม่ 

บุคลกรมีความรู้ด้าน
การจัดบริหารงาน
พัสดุเกี่ยวกับงานจ้าง
ก่อสร้าง 

น.ส.อานิจษา ธรรมกุสุมา นักวิชาการพัสดุ อบรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันการเบิก
จ่ายเงินท้องถิ่นอย่างมืออาชีพในการจัด
งาน จัดอบรม  

4,612 6 – 8 กันยายน
2567 
รร.คุ้มภูคำ เชียงใหม่ 

บุคลกรมีความรู้เรื่อง
การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ. 
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รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการ
เบิกจ่าย 

วัน/เวลา/สถานที ่ ผลการดำเนินงาน 

นายสุรศักดิ์  อู่เงิน นักวิชาการศึกษาฯ อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริการ
จัดการงบประมาณด้านการศึกษา 

960 6 – 8 กันยายน 
2567 
รร.เอ็มบูทีค รีสอร์ท 
เชียงราย 

บุคลากรมีความรู้และ
สามารถในการ
บริหารงบประมาณ
ด้านการศึกษา 

นางสาวสุรีวรรณ์ สุริยวงศ ์ นักพัฒนาชุมชน อบรมการพัฒนาทักษะเดิม (Upskill) 
เพ่ิมเติมทักษะใหม่ ในงานพัฒนาชุมชน
และการจัดสวัสดิการสังคมของ อปท.  

4,480 -24 – 26 
พฤศจิกายน 2567 
- รร.คุ้มภูคำ 
เชียงใหม่ 

บุคลากรมีความรู้และ
พัฒนางานชุมชน 

นายพชกร  หอมนาน นายช่างโยธา อาวุโส อบรมการกำหนดโครงสร้างชั้นทางและ
ผิวทางการจัดทำแบบรูปงานทางและ
การพิจารณาผลการทดสอบในงาน
ก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กและถนนผิว
จราจร 

4,064 16 – 18 
กุมภาพันธ์ 2567 
รร.วังคำ เชียงราย 

บุคลกรมีความรู้ด้าน
การก่อสร้าง 

น.ส.จิตรลัดดา สุวรรณศรี นักทรัพยากรบุคคล อบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล  9,391 21 – 23 สิงหาคม
2567 
สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
คลองหลวง ปทุมธานี 

บุคลกรมีความรู้เรื่อง
การบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล 
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3. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามาประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566  ) 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
พนักงานส่วนตำบล  22 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 14 
พนักงานจ้างทั่วไป 5 

ลูกจ้างประจำ 1 
พนักงานครู อบต. 8 

รวม 50 
 
        4. ปัญหา/อุปสรรค  
            -   งบประมาณในการพัฒนาบุคลกร มีไม่เพียงพอต่อการพัฒนาที่เต็มศักยภาพและจำนวนคน 
 
        5. ข้อเสนอแนะ 
           -     ตั้งงบประมาณเพื่อพัฒนาบุคลกรเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 


