
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม 
เร่ือง  แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมทีค่วรทำและไม่ทำ (Dos & Don'ts)  

เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน็แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ประจำปี พ.ศ. 2568 

--------------------------------- 

  เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ  พนักงาน และลูกจ้าง  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม  ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม  ธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิของข้าราชการ  อันจะทำให้เกิดการยอมรับ  เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไป 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม  จึงได้กำหนดแนวปฏิบัติการประพฤติทางจริยธรรมให้ยึดถือและ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อกฎหมายเคร่งครัด จึงกำหนดแนวปฏิบัติการประพฤติทางจริยธรรมที่ควรทำ
และไม่ทำ (Dos & Don'ts) ของข้าราชการ พนักงาน  และลูกจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดังนี้  
 

 ทำ (Dos) 
  ๑. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
  3. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
  4. ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
  5. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  6. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี 
 ไม่ทำ (Don'ts)  
  ๑. ด้อยค่าระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ไม่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
  3. ขาดจิตสำนึกที่ดี ไม่มีความซื่อสัตย์ และขาดความรับผิดชอบ 
  4. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 
  5. ขาดคุณธรรม และกระทำสิ่งผิดกฎหมาย และทำผิดต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  6. ให้ประชาชนผู้มารับบริการรอนาน และไม่ให้เกียรติประชาชนผู้มารับบริการ 
 

  ทั้งนี้  การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัย 
 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่  1   ตุลาคม   พ.ศ. 2567 
 
 
        

        (นายสุพิศ  สมยาราช)     
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม 

 


