
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม  
ที่       ชร 72201/259           วันที่    18     มีนาคม    2568 

เร่ือง   รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล 
           ดอยงาม  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

เรียน  หัวหน้าสำนักปลัด 
 

ตามที่  องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และได้กำหนดมาตรการและนโยบายภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ  
องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นแนวทางการดำเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส นั้น 

 

เพ่ือให้การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงให้สำนักปลัด 
ดำเนินการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
      (ลงชื่อ) 
                     (นายสุพิศ   สมยาราช) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม 
อำเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

.                                                                                                                                                                                               . 

Z]ผลการดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดย่อย 
10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายฝนหน่วยงาน ข้อ O28 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กำหนดองค์ประกอบด้านข้อมูลไว้ว่า : แสดงผลการดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
*ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 (2) สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
              *เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗  
องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม  

 
มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ  

1. ปรับปรุงคู่มือมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
และมาตรฐานการให้บริการโดยเพิ่มขั้นตอน
และระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. นำคู่มือมาทำเป็นแผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
3.เผยแพร่คู่มือผ่านช่องทางออนไลน์ และ
จุดประชาสัมพันธ์ อบต.ดอยงาม ทางกลุ่ม
ไลน์เจ้าหน้าที่ เว็บไซต์ อบต.ดอยงาม 
4.จัดกิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
 
5. กำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ และรายงาน
ผลการดำเนินงานให้ประชาชนรับทราบ 
ผ่านทางเว็บไซต์ อบต.ดอยงาม 
 
 
 
 

งานบริหารงาน
ทั่วไป/ 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

งานตรวจสอบ
ภายใน 

ปีงบประมาณ  
2567 

1. มีการจัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและมาตรฐานการให้บริการ
โดยเพิ่มขั้นตอนและระยะเวลาได้
ชัดเจน 
2. ได้นำคู่มือมาจัดทำเป็นแผ่นพับและ
ป้ายโฆษณา ไว้ตามจุดให้บริการของ 
อบต.ดอยงาม 
3. ได้จัดทำการเผยแพร่คู่มือ และแผ่น
พับ ผ่านช่องทางออนไลน์ 
4. มีการจัดทำโครงการฝึกอบรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ 
5. มีการรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ 
 
 
 

1. มีคู่มือสำหรับการปฏิบัติงาน
ให้กับเจ้าหน้าที่ เพ่ือเป็น
แนวทางเดียวกัน มีขั้นตอน และ
ความชัดเจนในการให้บริการ
ประชาชนอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
2. ประชาชนผู้ใช้บริการสามารถ
กำหนดเวลาเข้าใช้บริการได้ตาม
คู่มือที่ตั้งไว้ ณ จุดบริการ 
3. เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความ
ประทับใจ และมีช่องทางแสดง
ความคิดเห็นเรื่องการเข้าใช้
บริการ 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

2. ปรับปรุงการทำงาน
ด้านการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1.จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
การขอยืม ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ 
2. แจ้งแต่ละกองตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑ์แต่
ละส่วนและรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็น
รายไตรมาส 
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือและแนวทางให้
บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เช่น กลุ่มไลน์เจ้าหน้าที่และทำ
หนังสือแจ้งเวียน  

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
2567 

1. ได้จัดทำคู่มือมาตรฐานสำหรับการ
ใช้ทรัพย์สินของ อบต. ไว้เป็นแนวทาง
สำหรับเจ้าหน้าที่ 
 
2. ทุกกองสำรวจวัสดุและครุภัณฑ์
คงเหลือของตนเองในรายไตรมาส 
 
3. จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ และสมุดคุม
การให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566  

1. เจ้าหน้าที่ได้มีคู่มือในการ
ปฏิบัติงานสำหรับการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ  
เพ่ือเป็นแนวทางเดียวกัน 
2. ทำให้เกิดการวางแผนในการ
ใช้วัสดุครุภัณฑ์ 
3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสามารถ
ตรวจสอบและควบคุม ติดตาม
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และ
เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงาน
สามารถนำแบบฟอร์มไปใช้ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2566-30 
กันยายน 2567 คิดเป็น 
100% 
 

3. การใช้งานบริการ
และระบบ E-Service 

1.สร้างช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service  
2.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบและ
ใช้บริการในรูปแบบออนไลน์ 

งานบริหารงาน
ทั่วไป/ 

สำนักปลัด 
 

ปีงบประมาณ  
2567 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้จัดทำช่องทาง
การให้บริการในรูปแบบออนไลน์ เช่น 
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน,  
แจ้งเบาะแสการทุจริต, การขอความ
ช่วยเหลือด้านรถบรรทุกน้ำของ อบต.  
เป็นต้น และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 

ประชาชนได้รับความสะดวกใน
การเข้าถึงการบริการของ
หน่วยงานผ่านทางรูปแบบ
ออนไลน์และยังช่วยประหยัด
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาติดต่อ
กับหน่วยงาน 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

4. การปรับปรุงคู่มือ
การ ปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐาน การ
ปฏิบัติงาน  
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ บุคคลภายนอกทราบ
ผ่านทาง เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ทุกกอง ปีงบประมาณ  
2567 

มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ คู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้ ประชาชนรับทราบ 
ตั้งแต ่วันที่  ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
การเข้ารับบริการของหน่วยงาน
ได้ง่าย รวดเร็ว ถูกต้อง 

5. การเปิดเผยข้อมูล 
และประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ข่าวสาร 

ปรับปรุงเว็บไซต์ของ หน่วยงาน ให้มีความ
ทันสมัย และเพ่ิมช่องทางการ ติดต่อสื่อสาร
กับบุคลภานนอก ได้หลากหลายช่องทาง 
เช่น Facebook, line 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ  
2567 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ ดำเนินการ 
ลงประกาศข้อมูล ข่าวสารที่สำคัญ
ต่างๆ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ หรือ  
ผ่านทางเสียงตามสาย รวมถึงช่องทาง
โซเชี่ยลมีเดีย ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 
พ.ศ. 2566 

ช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ของประชาชนมีเพ่ิม มากขึ้น 
และประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่าย และสามารถใช้
ตรวจสอบ ติดตามผลการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานได้ 

6. กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและ
บริหารงานบุคคล 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลเช่น การ
สรรหาและบรรจุ แต่งตั้งข้าราชการแทน
ตำแหน่งที่ว่าง การปรับปรุง การกำหนด
ตำแหน่งทบทวนภารกิจรวมถึงการ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียด ของตำแหน่งและเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

งานการ
เจ้าหน้าที่/
สำนักปลัด 

ปีงบประมาณ  
2567 

1. การรับโอนข้าราชการจำนวน   
    2 ครั้ง 
 
2. บุคลากรได้รับการพัฒนาประจำปี
คิดเป็นร้อยละ 90.47 
 
3. บุคลากรทราบข้อมูลและเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ได้ข้าราชการแทนตำแหน่ง
ว่าง เพื่อปฏิบัติราชการตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 
2.บุคลากรได้รับการพัฒนา
ความรู้ในสายงานตามความ
เหมาะสม 

 



ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
     - ไม่มีปัญหาอุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
     - ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

                                                                                                              ลงชื่อ      
               (นางสุกัญญมาส  เทพวงค์) 
                   หัวหน้าสำนักปลัด 
 

       ลงชื่อ      
                  (นายสุพิศ  สมยาราช) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม 
 


