 รายงานการประชุมกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม
วันที่  4  กันยายน 2556   เวลา 9.00 – 16.00 น.

............................................... 
เปิดประชุม   

เวลา  9.00 น.
ประธาน
กล่าวเปิดการประชุม   
นายวีรศักดิ์  ธรรมปัญโญ      
 
ระเบียบวาระที่ 1 
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ประธาน
1.1 สรุปบัญชีรายรับ-รายจ่าย เงินกองทุนฯ ประจำปี 2556  ณ วันที่ 3 กรกฎาคม 2556 ตามตาราง...(เอกสาร1)
	  ที่
	วันที่
	รายการ
	 
	งบตั้งไว้
	จ่าย
	คงเหลือ
	หมายเหตุ

	 
	1 ตค 55
	ยอดยกมา
	446.16
	 
	 
	 
	 

	1
	11 มีค 56
	รับเงินสมทบจากอบต.ดอยงาม
	100,000.00
	 
	 
	 
	 

	2
	17 เมย 56
	รับเงินสมทบจากสปสช.
	230,000.00
	 
	 
	 
	 

	3
	4 มิย 56
	รับเงินสมทบจากอบต.ดอยงาม
	82,240.00
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	รวม
	412,686.16
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	โครงการ
	 
	364,045.00
	 
	 
	 

	1
	 7 พค 56
	โครงการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มเสี่ยง
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ม.1
	 
	10,000.00
	10,000.00
	354,045.00
	 

	 
	 
	โครงการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มเสี่ยง
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ม.2
	 
	10,000.00
	10,000.00
	344,045.00
	 

	 
	 
	โครงการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มเสี่ยง
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ม.3
	 
	10,000.00
	10,000.00
	334,045.00
	 

	 
	 
	โครงการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มเสี่ยง
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ม.4
	 
	10,000.00
	10,000.00
	324,045.00
	 

	 
	 
	แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรหมู่5
	 
	10,000.00
	10,000.00
	314,045.00
	 

	 
	 
	โครงการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มเสี่ยง
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ม.6
	 
	10,000.00
	10,000.00
	304,045.00
	 

	 
	 
	โครงการส่งเสริมความรู้ ป้องกันโรคหูดับ  หมู่ 7
	 
	10,000.00
	10,000.00
	294,045.00
	 

	 
	 
	โครงการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มเสี่ยง
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ม.8
	 
	10,000.00
	10,000.00
	284,045.00
	 

	 
	 
	โครงการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มเสี่ยง
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ม.9
	 
	10,000.00
	10,000.00
	274,045.00
	 

	 
	 
	โครงการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มเสี่ยง
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ม.10
	 
	10,000.00
	10,000.00
	264,045.00
	 

	 
	 
	โครงการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มเสี่ยง
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ม.11
	 
	10,000.00
	10,000.00
	254,045.00
	 

	 
	 
	โครงการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มเสี่ยง
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ม.12
	 
	10,000.00
	10,000.00
	244,045.00
	 

	 
	 
	โครงการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มเสี่ยง
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ม.13
	 
	10,000.00
	10,000.00
	234,045.00
	 

	 
	 
	โครงการรณรงค์ป้องกันโรคหูดับ  หมู่ 14
	 
	10,000.00
	10,000.00
	224,045.00
	 

	2
	5 มิย 56
	โครงการประกวดหมู่บ้าน,วัด,โรงเรียน
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ปลอดภัยลูกน้ำยุงลายตำบลดอยงาม
	 
	70,000.00
	70,000.00
	154,045.00
	 

	 
	 
	โครงการพัฒนาชมรมผู้สูงอายุตำบล
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ดอยงาม
	 
	10,000.00
	10,000.00
	144,045.00
	 

	 
	 
	โครงการคลินิคหมอพื้นบ้าน
	 
	10,000.00
	10,000.00
	134,045.00
	 

	 
	 
	โครงการเคาะประตูดูแลผู้พิการและ
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ทุพพลภาพในตำบลดอยงาม
	 
	10,000.00
	10,000.00
	124,045.00
	 

	 
	 
	โครงการส่งเสริมช่วยเหลือสนับสนุน
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ผู้ด้อยโอกาส
	 
	11,185.00
	11,185.00
	112,860.00
	 

	 
	 
	โครงการเพื่อขยายผลการดำเนินงาน
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน
	 
	30,000.00
	30,000.00
	82,860.00
	 

	 
	 
	โครงการรณรงค์ควบคุมและป้องกัน
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	โรคมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม
	 
	22,840.00
	22,840.00
	60,020.00
	 

	 
	 
	โครงการควบคุมและป้องกันโรคเบา
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	หวานความดันโลหิตสูง
	 
	37,660.00
	37,660.00
	22,360.00
	 

	 
	 
	โครงการอบรมการนวดแผนไทย
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ตำบลดอยงาม
	 
	10,260.00
	10,260.00
	12,100.00
	 

	 
	 
	โครงการคุ้มครองผู้บริโภคผลิตภัณฑ์
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	อาหาร
	 
	12,100.00
	12,100.00
	0.00
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	รวม
	 
	364,045.00
	364,045.00
	0.00
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	งบดำเนินการ 10% 
	 
	48,641.16
	 
	 
	 

	1
	7 พค 56
	ประชุมคณะกรรมการฯวันที่ 7 พย 55
	 
	5,950.00
	5,950.00
	42,691.16
	 

	 
	 
	คณะกรรมการติดตามประเมินผล
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ในวันที่ 13 พย 55
	 
	240.00
	240.00
	42,451.16
	 

	 
	 
	ประชุมคณะกรรมการฯวันที่ 1 พค 56
	 
	6,800.00
	6,800.00
	35,651.16
	 

	2
	5 มิย 56
	ประชุมคณะกรรมการฯวันที่ 22 พค 56
	 
	7,220.00
	7,220.00
	28,431.16
	 

	3
	3 กค 56
	เบิกจ่ายค่าลงทะเบียนอบรม"ปัญหา
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	และแนวทางปฏิบัติ สปสช.ฯ"
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	รร.เอสดีอเวนิว กทม. 29-31 ก.ค.56
	 
	3,600.00
	3,600.00
	24,831.16
	 

	 
	 
	รวม
	 
	20,210.00
	20,210.00
	24,831.16
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	รายรับอื่นๆ
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	31 มีค 56
	ดอกเบี้ยเงินฝาก
	 
	37.65
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	รวมทั้งสิ้น
	 
	 
	 
	24,868.81
	 



และขณะนี้มีเงินคงเหลือในบัญชีธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาพาน ชื่อบัญชี ระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ อบต.ดอยงาม จำนวน 24,868.81 บาท

1.2 ผลการตรวจลูกน้ำยุงลายตามโครงการประกวดหมู่บ้าน,วัด,โรงเรียน ปลอดลูกน้ำยุงลาย ประจำเดือนสิงหาคม 2556

ตามตาราง... (เอกสาร2)
	หมู่ที่
	บ้าน
	คะแนน
	พบลูกน้ำยุงลาย
	บ้านเลขที่

	
	
	ภาพรวมหมู่บ้าน
	เฉลี่ยแต่ละหลัง
	ที่สาธารณะ
	โบนัสไม่พบลูกน้ำยุงลาย
	รวม
	พบ
	ไม่พบ
	

	
	
	(100)
	(40)
	(10)
	(50)
	(200)
	
	
	พบ
	(หลัง)
	ไม่พบ
	(หลัง)

	1
	สันทราย
	56
	20.25
	6.66
	 
	82.91
	/
	 
	วัด
	1
	28,223,222,108
	4

	2
	จำคาวตอง
	53
	17.5
	6.66
	50
	127.16
	 
	/
	-
	0
	วัด,36,72,17/1,166
	5

	3
	สันผักเฮือด
	46
	27.25
	5.33
	 
	78.58
	/
	 
	อาคารฯ
	1
	175,141,29,164
	4

	4
	สันหนองควาย
	46
	30.5
	7.33
	 
	83.83
	/
	 
	วัด
	1
	235,64,236,93
	4

	5
	ท่าดอกแก้ว
	45
	27.25
	6.33
	 
	78.58
	/
	 
	วัด,109
	2
	20,77,30
	3

	6
	สันมะกอก
	36
	30
	6
	 
	72
	/
	 
	198
	1
	สุสาน,188,199,124
	4

	7
	สันช้างตาย
	51
	30.25
	7.33
	 
	88.58
	/
	 
	วัด,157
	2
	142,18,141
	3

	8
	หนองหมด
	46
	17.75
	4
	50
	117.75
	 
	/
	-
	0
	วัด,27,72,97,เพ็ญศรี
	5

	9
	สันกำแพง
	56
	18.25
	10
	 
	84.25
	/
	 
	228
	1
	วัด,5,201,29
	4

	10
	สันธาตุ
	50
	20.75
	6.66
	50
	127.41
	 
	/
	-
	0
	วัด,132,67,23,60
	5

	11
	สันโค้ง
	56
	30.25
	6
	 
	92.25
	/
	 
	สำนักสงฆ์ฯ
	1
	70,82,11,9
	4

	12
	ป่าตึง
	50
	18.5
	8
	 
	76.5
	/
	 
	219
	1
	วัด,323,148,110
	4

	13
	แม่หนาด
	78
	29
	8
	 
	115
	/
	 
	อาราม
	1
	11,58,306,9
	4

	14
	ร่วมใจพัฒนา
	60
	19.75
	6
	 
	85.75
	/
	 
	อาคารฯ
	1
	21,25,216,25/1
	4


ระเบียบวาระที่ 2
เรื่องเพื่อพิจารณา
ประธาน
2.1 การแต่งตั้งคณะกรรมอนุกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ อบต.ดอยงาม 

ตามเอกสารที่แจกให้กับที่ประชุมทุกท่าน ให้คณะกรรมการและอนุกรรมการ เสนอชื่อ และคัดเลือกกันเองโดยมีหน้าที่ 8 ฝ่าย ซึ่งผลการคัดเลือกและแต่งตั้งเริ่มจากฝ่ายที่ 1 – 8 ดังนี้




1. คณะกรรมการจัดทำแผนงานโครงการ  ประกอบด้วย



1.1 นายนันทศักดิ์ 
ปัญญาคง
ประธาน อสม.ตำบลดอยงาม 
ประธานกรรมการ



1.2 นายอรรณพ  
ไขทา

รองประธานสภา อบต.

กรรมการ



1.3 นายสมมิตร 

ดวงวรรณา
ส.อบต.หมู่ 4


กรรมการ



1.4 นายสนั่น 

ทำโธ

กำนันตำบลดอยงาม

กรรมการ



1.5 นายสรวิศ  

ดวงวรรณา    
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 4


กรรมการ



1.6 นายสำอาง 

ธรรมโก

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 8


กรรมการ



1.7 นายณัฐพงษ์ 
ยะปิว

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 14

กรรมการ



1.8 นางอำพร  

ธรรมปัญโญ
ประธานกลุ่มพัฒนาสตรีต.ดอยงาม
กรรมการ



1.9 นายศรีนวล

อุปนันท์

ประธานผู้สูงอายุตำบลดอยงาม
กรรมการ



1.10 พระครูโกวิท
วรพิทักษ์
เจ้าคณะตำบลดอยงาม เขต 1
กรรมการ



1.11 เจ้าอธิการทองสุข
รัตนวัณโณ
เจ้าคณะตำบลดอยงาม เขต 2
กรรมการ



1.12 นายดิเรก

วันมี

นักวิชาการศึกษา


กรรมการ



1.13 นางพีรนุช

สีธิ

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์

กรรมการ



1.14 นายสุพิศ  

สมยาราช
รองนายก อบต.ดอยงาม

กรรมการ



1.15 ว่าที่ร้อยตรีคมสัน
สุทธะชัย
ปลัด อบต.


กรรมการ



1.16 นายฉลอง

กิ่งแก้ว

รองปลัด อบต.


กรรมการ



1.17 นางวัลยา

ชำหา

ผอ.รพ.สต.ดอยงาม
กรรมการ/เลขานุการ



ให้มีหน้าที่  ดังนี้



(1) สนับสนุนและจัดทำแผนงานโครงการภายใต้กิจกรรม 4 ลักษณะ
(2)เสนอแผนงานโครงการต่างๆ ให้คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม ได้ทราบ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาอนุมัติ
(3)ดำเนินการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงานโครงการ เพื่อสนับสนุนงบประมาณเสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น หรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม
(4)ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม
(5)อำนาจหน้าที่อื่น ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม มอบหมาย
2. คณะอนุกรรมการ การเงิน การบัญชี การคลัง  ประกอบด้วย



2.1 นายประดิษฐ์
ธรรมปัญโญ
เลขาฯ นายกอบต.

ประธาน



2.2 นางผ่องศรี

วิวัฒน์ริรันดร
ส.อบต.หมู่ 5


กรรมการ



2.3 นางสาวกรรณิการ์
สมยาราช
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 3


กรรมการ
2.4 นางมุกดา

เชื้อเมืองพาน
ส.อบต.หมู่ 11

กรรมการ/เลขานุการ



ให้มีหน้าที่ ดังนี้
(1)จัดทำบันทึกระบบการบัญชีของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม

(2)จัดทำรายงานการรับเงิน-จ่ายเงินและเงินคงเหลือประจำเดือน ประจำไตรมาส และประจำปีงบประมาณ
(3) นำเสนอรายงานการเงิน การคลังให้คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม ภายใน 20 วันนับถัดจากวันสิ้นไตรมาสและรายงานเมื่อสิ้นปีงบประมาณภายในวันที่ 20 เดือนธันวาคมของทุกปี เพื่อคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ จะได้ดำเนินการนำเสนอรายงานการเงิน การคลังให้สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติได้ทราบต่อไป
(4) ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม
(5) อำนาจหน้าที่อื่น ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงามมอบหมาย
ทั้งนี้ให้ยึดแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
3. คณะอนุกรรมการงานพัสดุและทรัพย์สิน ประกอบด้วย



3.1 นายสมศักดิ์

ธิเตจ๊ะ

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 11

ประธาน



3.2 นายอารี

ยานะสาร
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 5


กรรมการ



3.3 นายวรัญญู

คำแก้ว

ส.อบต.หมู่ 9


กรรมการ



3.4 นางจิรชยา

งามดี

ส.อบต.หมู่ 1

กรรมการ/เลขานุการ
ให้มีหน้าที่ ดังนี้
(1)ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้างวัสดุ/ครุภัณฑ์กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม 
(2)รับผิดชอบในการซ่อมแซม บำรุง รักษาวัสดุ/ครุภัณฑ์กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม
(3)ควบคุมดูแลการเก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ/ครุภัณฑ์กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม
(4)ตรวจสอบ และจำหน่ายวัสดุกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงามที่ชำรุดและหมดความจำเป็นใช้งาน
(5)อำนาจหน้าที่อื่น ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงามมอบหมาย
4. คณะอนุกรรมการประเมินผลและติดตามการดำเนินงานโครงการที่อนุมัติ ประกอบด้วย



4.1 นางวัลยา 

ชำหา

ผอ.รพ.สต.ดอยงาม

ประธานกรรมการ



4.2 นายสรวิศ

ดวงวรรณา
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 4


กรรมการ



4.3 นายสวัสดิ์

ศรีใจปลูก
ชมรมสภาวัฒนธรรม

กรรมการ



4.4 นางอำพร

ธรรมปัญโญ
ประธานกลุ่มพัฒนาสตรี

กรรมการ



4.5 นายนันทศักดิ์
ปัญญาคง
ประธาน อสม.ตำบลดอยงาม
กรรมการ



4.6 นายยงยุทธ

ปัญญา

ส.อบต.หมู่ 6

กรรมการ/เลขานุการ
ให้มีหน้าที่ ดังนี้



(1) ดำเนินการประเมินผลและติดตามการดำเนินงานโครงการที่อนุมัติ
(2) เสนอรายงานผลและติดตามการดำเนินโครงการที่อนุมัติให้แก่คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม ภายใน 20 วันนับถัดจากวันสิ้นไตรมาส และรายงานเมื่อสิ้นปีงบประมาณภายในวันที่ 20 เดือนธันวาคมของทุกปี เพื่อคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ จะได้ดำเนินการนำเสนอรายงานให้สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติได้ทราบต่อไป
(3) ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม
(4) อำนาจหน้าที่อื่น ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงามมอบหมาย
5. คณะอนุกรรมการประเมินผลการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ประกอบด้วย



5.1 นายสุรศักดิ์

ไชยา

รองนายก อบต.


ประธาน



5.2 นายบัณฑิต

เชื้อลื้อ

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 13

กรรมการ



5.3 นายผ่านภพ

เสนจุ้ม

ส.อบต.หมู่ 7


กรรมการ



5.4 นางตุ่นแก้ว

ธิเตจ๊ะ

ส.อบต.หมู่ 4

กรรมการ/เลขานุการ

 

ให้มีหน้าที่ ดังนี้
(1) ดำเนินการประเมินผลการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม
(3) อำนาจหน้าที่อื่น ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงามมอบหมาย
6. คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย



6.1 นางวัลยา

ชำหา

ผอ.รพ.สต.ดอยงาม

ประธาน



6.2 นายศรีทอน

จอมจักร

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 1


กรรมการ




6.3 นายประเสริฐ
มหิตธิ

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 2


กรรมการ



6.4 นายมานพ

พักนิน

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 6


กรรมการ




6.5 นายณฐพงษ์

ยะปิว

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 14

กรรมการ



6.6 นายสมมิตร

ดวงวรรณา
ส.อบต.หมู่ 4

กรรมการ/เลขานุการ




ให้มีหน้าที่ ดังนี้
(1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม และการดำเนินงานของกองทุนฯในรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสม เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ประชาชนในเขตพื้นที่
(2) เสนอรายงานการดำเนินงานด้านประชาสัมพันธ์ให้คระกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม ภายใน 20 วันนับถัดจากวันสิ้นไตรมาส และรายงานเมื่อสิ้นปีงบประมาณภายในวันที่ 20 เดือนธันวาคมของทุกปี เพื่อคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ จะได้ดำเนินการนำเสนอรายงานให้สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติได้ทราบต่อไป
(3) ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม
(4) อำนาจหน้าที่อื่น ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงามมอบหมาย
7. คณะอนุกรรมการผู้ช่วยเลขานุการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประกอบด้วย



7.1 นพนนท์

เตจ๊ะ

ส.อบต.หมู่ 12


ประธาน



7.2 นายบุญมี

สมปาน

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 10

กรรมการ



7.3 ณัฐพล

ตุ่นคำ

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 12

กรรมการ



7.4 นายทองศักดิ์
ธรรมโก

ส.อบต.หมู่ 8

กรรมการ/เลขานุการ
ให้มีหน้าที่ ดังนี้
(1) จัดพิมพ์หนังสือต่างๆ ของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม เช่น หนังสือเชิญประชุม หนังสือขอความร่วมมือ หนังสือขอความอนุเคราะห์ หนังสือราชการ เป็นต้น




(2) จัดทำระเบียบวาระการประชุม บันทึกรายงานการประชุม
(3) จัดเตรียมความพร้อมในการประชุมประจำเดือน หรือการประชุมที่ได้กำหนดในเรื่องสถานที่ อาหารว่าง อาหารกลางวัน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
(4) ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม
(5) อำนาจหน้าที่อื่น ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงามมอบหมาย

8. คณะอนุกรรมการบันทึกข้อมูลกองทุนหลักประกันสุขภาพฯออนไลน์ ประกอบด้วย



8.1 นางสาวสุรีวรรณ์
สุริยวงศ์

นักพัฒนาชุมชน


ประธาน



8.2 นายบุญยืน

จากลาง

ชมรมผู้พิการตำบลดอยงาม
กรรมการ



8.3 นายสมพล

เข็มปัญญา
ส.อบต.หมู่ 14


กรรมการ



8.4 นางพัตรา

เชื้อเมืองพาน
ส.อบต.หมู่ 13 

กรรมการ/เลขานุการ
ให้มีหน้าที่ ดังนี้
(1) บันทึกข้อมูลต่างๆ ของกองทุนฯ เช่น ข้อมูลพื้นฐานของกองทุนฯ ข้อมูลกิจกรรม/โครงการ ข้อมูลการเงินรายรับ-รายจ่าย ผลการดำเนินงานของกองทุนฯ เป็นต้น
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม
(3) อำนาจหน้าที่อื่น ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงามมอบหมาย


2.2 ผลการดำเนินโครงการประจำปีงบประมาณ 2556 
รองปลัด อบต.
โครงการที่ได้รับงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น อบต.ดอยงาม ในปีงบประมาณ 2556 มีทั้งหมด 24 โครงการ 
โดยมีโครงการที่ได้ส่งรายงานผลการดำเนินงานมาเรียบร้อยแล้ว ดังนี้



1.คลีนิคหมอพื้นบ้าน

2.โครงการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ม.1

3.โครงการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ม.3

4.โครงการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ม.4

5.โครงการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ม.6

6.โครงการส่งเสริมความรู้ป้องกันโรคหูดับ หมู่ 7

7.โครงการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ม.8

8.โครงการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ม.10

9.โครงการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ม.12

10.โครงการรณรงค์ป้องกันโรคหูดับ หมู่ 14


และโครงการที่ยังไม่ได้ส่งรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้

1.โครงการของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลดอยงามทั้งหมด

2.โครงการประกวดหมู่บ้าน,วัด,โรงเรียน ปลอดภัยลูกน้ำยุงลายตำบลดอยงาม

3.โครงการพัฒนาชมรมผู้สูงอายุ

4.โครงการเคาะประตูดูแลผู้พิการและทุพพลภาพในตำบลดอยงาม

5.โครงการส่งเสริมช่วยเหลือสนับสนุนผู้ด้อยโอกาส

6.โครงการเพื่อขยายผลการดำเนินงานอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน

7.โครงการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ม.2

8.โครงการอบรมให้ความรู้ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรหมู่ 5

9.โครงการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ม.9


10.โครงการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ม.11


11.โครงการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ม.13

ขอให้ส่งหลังจากดำเนินโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้วด้วย
ประธาน
2.3 การพิจารณาโครงการประจำปีงบประมาณ 2557 ดังนี้
	ที่
	โครงการ
	กิจกรรม
	ผู้เสนอ
	งบประมาณ

	1
	โครงการควบคุมและป้องกันโรคเบาหวานความดันโลหิตสูง
	1
	รพ.สต.ดอยงาม
	50,000

	2
	โครงการรณรงค์ควบคุมและป้องกันโรคมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม
	2
	รพ.สต.ดอยงาม
	10,000

	3
	โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุตำบลดอยงาม
	3
	ชมรมผู้สูงอายุตำบลดอยงาม
	10,000

	4
	คลีนิคหมอพื้นบ้าน
	3
	ประธานสภาวัฒนธรรม
	5,000

	5
	โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้พิการ ปี 2557
	3
	ชมรมผู้พิการ ต.ดอยงาม
	10,000

	6
	โครงการประกวดหมู่บ้าน,วัด,โรงเรียน ปลอดภัยลูกน้ำยุงลายตำบลดอยงาม
	3
	ชมรม กำนัน ผญ.บ้าน ต.ดอยงาม
	42,000

	7
	โครงการเพื่อขยายผลการดำเนินงานอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน
	3
	อผส.ตำบลดอยงาม
	53,000

	8
	โครงการธนาคารสุขภาพ
	3
	ชมรม กำนัน ผญ.บ้าน ต.ดอยงาม
	140,000

	 
	รวม
	320,000


ประธาน
โครงการธนาคารสุขภาพตำบลดอยงาม  การจัดทำโครงการนี้เพื่อต้องการให้ ประชาชนตำบลดอยงามหันมาใส่ใจ และดูแลสุขภาพมากขึ้น ทั้งพฤติกรรมการกิน และการป้องกันโรคต่างๆ เป็นโครงการใหญ่ระดับตำบล โดยมีทุกภาคส่วนร่วมมือกันขับเคลื่อนโครงการ

ธนาคารสุขภาพ จะเป็นนวัตกรรมใหม่ของตำบลดอยงาม การดำเนินโครงการจะส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี ป้องกันปัจจัยเสียงของการเกิดโรค การออกกำลังกาย การกินผัก การงดเหล้า บุหรี่ ลดรสหวานจัด เค็มจัด ฯลฯ
ผอ.รพ.สต.ดอยงาม
ถอดบทเรียน เช่น ปลูกผัก 10 อย่างใน 1 ครอบครัว, ออกกำลังกาย ซึ่งจะมีคูปองให้ เพื่อสะสมไปแลกสิ่งของ เป็นแรงจูงใจในการเริ่มใส่ใจสุขภาพ

หรือจัดเฉพาะเรื่อง เช่น ฝากรอบเอว มีการวัดความดันโลหิต น้ำหนักตัว 

เบื้องต้นในการเริ่มธนาคารสุขภาพ คือ

1.รับสมัครสมาชิก

2.ตั้งเมนูสุขภาพ

3.ตั้งคะแนนให้เหมาะสม
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 11
เราจะมีวิธีในการดึงดูดให้ประชาชนเข้าร่วมโครงการได้อย่างไร
นายสมศักดิ์ ธิเตต๊ะ


ประธาน
1.สร้างความเข้าใจให้ก่อเกิดในสิ่งที่เราคิดและจะทำ ผู้นำต้องมีส่วนร่วมเป็นแกนนำ

2.ให้ประชาชนได้คิด และตระหนักในสิ่งที่เราเจอ ทำแล้วเกิดประโยชน์ต่อตัวเอง ครอบครัว ชุมชน และผู้นำต้องเป็นแบบอย่างที่ดี

3.ทุกภาคส่วนต้องร่วมกันช่วยกันขับเคลื่อนโครงการ

4.สิ่งของ ช่วงแรกให้มีรางวัลเป็นสิ่งของชิ้นใหญ่ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรู้จักและสนใจเข้าร่วมโครงการ
ผอ.รพ.สต.ดอยงาม
ควรประชาคมให้ชาวบ้านยอมรับ โดยเป้าหมายเริ่มจากผู้นำชุมชน
เลขาฯนายก อบต.
ขอให้แต่งตั้งคณะกรรมการธนาคารสุขภาพ และหาไปศึกาดูงานเพื่อนำมาเป็นแนวทางในการจัดทำโครงการธนาคารสุขภาพ
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 11
เสนอให้คณะกรรมการจัดทำแผนงานโครงการ จัดทำโครงการและนำไปแจ้งในที่ประชุมสัญจร กำนัน ผู้ใหญ่บ้านตำบลดอยงาม ในวันที่ 9 กันยายน 2556 

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 2
เห็นด้วยในการจัดทำโครงการและนำไปเสนอในที่ประชุมนั้น
นายประเสริฐ มหิตธิ
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 5
เสนอให้ตั้งคะแนนในการทำสุขภาพดีแต่ละครั้ง 
รองนายก อบต.
เห็นควรให้ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ดำเนินการในการตั้งคะแนน และเมนูสุขภาพ
นายสุพิศ สมยาราช
เลขาฯนายก อบต.
เสนอให้วางแผนการดำเนินโครงการแบบระยะยาว โดยมีปฏิทินในการดำเนินการตามโครงการ ซึ่งแบ่งเป็นช่วงเวลาต่าง ๆ

ประธาน
ให้จัดทีมไปดูงาน เพื่อนำความรู้ ข้อมูล มาจัดทำแผนโครงการ

2.4 แบบประเมินการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น อบต.ดอยงาม

ให้คณะกรรมการทุกท่านดูแบบฟอร์มประเมินตนเองที่จากไป และให้พิจารณาประเมินคะแนนให้ถูกต้องตามความเป็นจริง โดยดูไปทีละหมวด ทีหัวข้อ ดังนี้
	หมวดการประเมิน
	ข้อ
	ประเมินประเด็น
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับจากการประเมิน
	เป้าหมาย/แนวทางประเมิน/แหล่งข้อมูล

	ก. การบริหารจัดการกองทุน (ุ60 คะแนน)
	1
	ศักยภาพของคณะกรรมการบริหารกองทุน
	12
	12
	เป้าหมาย :
คณะกรรมการมีศักยภาพในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนจนนำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสุขภาพของประชาชน รวมทั้งการบริหารจัดการงบประมาณกองทุนมีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

	
	
	1.1 กรรมการมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องวัตถุประสงค์กลุ่มเป้าหมายที่ต้องดูแลอำนาจหน้าที่และการใช้จ่ายงบประมาณใน 4 หมวดกิจกรรม
	3
	3
	แนวทางประเมินขององค์กรภายนอก :
สอบถามหรือสัมภาษณ์หรือสนทนากลุ่ม กรรมการบริหารกองทุนอย่างน้อย 4 คน หรือพิจารณาจากข้อมูลการนำเสนอ เอกสารอ้างอิงกระบวนการพิจารณาอนุมัติแผนงาน โครงการ ว่าทำกันอย่างไร ใครมีบทบาทอะไร ผลที่ได้เป็นอย่างไร และเป็นที่ยอมรับของคณะกรรมการหรือไม่ ฯลฯ

	
	
	1.2 กรรมการผ่านการอบรมหรือประชุมหรือสัมนาหรือเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	2
	2
	แหล่งข้อมูล :
ระเบียบกองทุน แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์หรือแผนสุขภาพชุมชน ข้อมูลด้านสุขภาพของชุมชน รายงานการประชุม แผนงานโครงการบันทึกข้อตกลง รายงานผลการดำเนินการเมื่อสิ้นสุดโครงการของผู้รับผิดชอบโครงการ เอกสารการรับ-จ่ายเงิน หนังสือเชิญประชุมหรือแผนงาน/โครงการที่มีการพัฒนาศักยภาพกรรมการ การบันทึกรายงานต่าง ๆ (ค่าใช้จ่ายของกรรมการในการไปเข้าร่วมประชุม ความถูกต้องของการจำแนกค่าใช้จ่ายตามหมวดกิจกรรม 4 ประเภท ฯลฯ) รายงานผลการประเมินการบริหารจัดการตนเองของกองทุนหรือการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการกองทุน

	
	
	1.3 การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน มีกรรมการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อย 80% ทุกครั้ง
	3
	3
	

	
	
	1.4 มีการประเมินผลการบริหารจัดการกองทุนอย่างน้อยตามแบบประเมินที่กำหนดเพื่อการพัฒนากองทุน
	4
	4
	

	
	2
	กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณ
	9
	9
	

	
	
	2.1 มีการจัดทำระเบียบข้อบังคับของกองทุน
	2
	2
	

	
	
	2.2 มีรายงานการประชุมที่มีมติการอนุมัติแผนงาน/โครงการครบ
	2
	2
	

	
	
	2.3 กิจกรรมหมวด 1-3 มีโครงการรองรับและทุกโครงการมีการทำข้อตกลงและมีหลักฐานการรับ - จ่ายเงิน
	1
	1
	

	
	
	2.4 กิจกรรมหมวด 4 (การบริหารจัดการกองทุน) มีบันทึกมติกรรมการหรือมีการใช้จ่ายตามระเบียบข้อบังคับของกองทุน และมีหลักฐานการรับ - จ่ายเงิน
	1
	1
	

	
	
	2.5 ไม่มีโครงการที่ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือข้อห้ามในการใช้จ่ายเงินของกองทุน เช่น การจ่ายเบี้ยยังชีพ การศึกษาดูงาน การแจกจ่ายสิ่งของ การก่อสร้างต่าง ๆ
	3
	3
	

	
	3
	ระบบควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
	9
	9
	

	
	
	3.1 มีรายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการอย่างน้อยทุกไตรมาส
	1
	1
	

	
	
	3.2 มีการติดตามการดำเนินโครงการ
	3
	3
	

	
	
	3.3 มีการรายงานผมการดำเนินงานของแต่ละโครงการเมื่อสิ้นสุดโครงการ
	5
	5
	

	
	4
	ผลการดำเนินงานของกองทุนในหมวดกิจกรรม 4 ประเภท
1. จัดซื้อบริการตามชุดสิทธิประโยชน์
2. สนับสนุนหน่วยบริการ
3. สร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนท้องถิ่น
4. การบริหารจัดการกองทุน
	15
	15
	

	
	
	4.1 มีผลการดำเนินงานตามหมวดกิจกรรมดังนี้
4.1.1 ดำเนินงานครบ 4 หมวดกิจกรรม (5 คะแนน)
4.1.2 ดำเนินงานครบ 3 หมวดกิจกรรม (2 คะแนน)
4.1.3 ดำเนินงานครบ 2 หมวดกิจกรรม (1 คะแนน)
4.1.4 ดำเนินงานครบ 1 หมวดกิจกรรม (0 คะแนน)
	5
	5
	

	
	
	4.2 มีการรายงานการใช้เงินตามกิจกรรม/โครงการครบถ้วนแล้วถูกต้องอย่างน้อยทุกไตรมาสใน Website สปสช.
	5
	5
	

	
	
	4.3 มีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างน้อย 50% ของเงินในบัญชีทั้งหมดในปีงบประมาณนั้น ๆ
	5
	5
	

	
	5
	การนำแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์หรือแผนสุขภาพชุนชนมาใช้ในการบริหารจัดการกองทุน
	15
	10
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	ข. การมีส่วนร่วม (ุ30 คะแนน)
	1
	การคัดเลือกและการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารกองทุน
	9
	9
	เป้าหมาย :
มีกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน(อปท. ภาครัฐ และ คนในชุมชน) ในการจัดการสุขภาพชุมชนอย่างยั่งยืนและเหมาะสมในพื้นที่

	
	
	1.1 คณะกรรมการผ่านการคัดเลือกตามประกาศ สปสช.
	1
	1
	แนวทางประเมินขององค์กรภายนอก :
สอบถามหรือสัมภาษณ์หรือสนทนากลุ่มกรรมการบริหารกองทุนอย่างน้อย 4 คน หรือพิจารณาจากข้อมูลการนำเสนอ เอกสารอ้างอิง ฯลฯ ในการคัดเลือกกรรมการโดยเฉพาะในส่วนของสมาชิกสภา อสม. ผู้แทนชุมชน/หมู่บ้าน และผู้ทรงคุณวุฒิ รวมทั้งการมีระบบเพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและสร้างความสนใจของชุมชนต่อบทบาท ภารกิจ และผลงานของกองทุน

	
	
	1.2 มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ให้คณะกรรมการ
	2
	2
	แหล่งข้อมูล :
ระเบียบกองทุน รายงานการประชุม สมุดบัญชีและรายงารทางการเงิน เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ แผนหรือผลการสำรวจความพึงพอใจและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่อการดำเนินงานกองทุนหรือการนำผลการสำรวจไปปรับปรุงการบริหารจัดการกองทุน

	
	
	1.3 มีการประชุมอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง
	3
	3
	

	
	
	1.4 มีบันทึกรายงานการประชุมทุกครั้ง
	1
	1
	

	
	
	1.5 ที่ปรึกษากองทุนเข้าร่วมประชุมอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี
	2
	2
	

	
	2
	การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และความสนใจของชุมชนต่อบทบาท ภารกิจ และผลงานของกองทุน
	16
	16
	

	
	
	2.1 มีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ
	4
	4
	

	
	
	2.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลตามหลักธรรมาภิบาลข่าวสารหรือผลการดำเนินงานของกองทุนผ่านสื่อต่าง ๆ
	4
	4
	

	
	
	2.3 มีเวทีประชาคมเกี่ยวกับการดำเนินงานกองทุน
	4
	4
	

	
	
	2.4 มีการสำรวจความพึงพอใจและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่อการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ
	4
	4
	

	
	3
	การสมทบเงินเข้ากองทุน อปท. และประชาชน
	5
	3
	

	
	
	3.1 มีการสมทบเงินกองทุนจาก อปท. ครบทุกปีอย่างต่อเนื่องและตามเกณฑ์ ดังนี้
3.1.1 ตามเกณฑ์ขั้นต่ำที่กำหนดหรือมากกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำไม่เกิน 20% (1 คะแนน)
3.1.2 มากกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ 20% (2 คะแนน)
3.1.3 มากว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ 50% (3 คะแนน)
	3
	3
	

	
	
	3.2 มีการสมทบเงินกองทุนจากประชาชนหรือจากกองทุนอื่น ๆ
	2
	0
	

	ค. การสร้างนวัตกรรม (ุ10 คะแนน)
	1
	มีนวัตกรรมสุขภาพชุมชนที่สามารถแก้ไขปัญหาสุขภาพหรือสารามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน
	10
	0
	เป้าหมาย :
มีการสร้างหรือดัดแปลงสิ่งที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้นเพื่อให้ตอบสนองวัตถุประสงค์ของกองทุน จนนำไปสู่ความสำเร็จในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขหรือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสุขภาพของประชาชน
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	แนวทางประเมินขององค์กรภายนอก :
สอบถามหรือสัมภาษณ์หรือสนทนากลุ่ม กรรมการบริหารกองทุนอย่างน้อย 4 คน หรือพิจารณาจากข้อมูลการนำเสนอและเอกสารอ้างอิง
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	แหล่งข้อมูล :
แผนงาน/โครงการ และรายงานผลการดำเนินงาน เมื่อสิ้นสุดโครงการของผู้รับผิดชอบโครงการ

	รวมคะแนน
	100
	83 (A)
	

	Grade A+
	90-100 คะแนน = กองทุนที่มีศักยภาพสูง
	Grade B
	50-69 คะแนน = กองทุนที่มีศักยภาพปานกลาง

	Grade A
	70-89 คะแนน = กองทุนที่มีศักยภาพดี
	Grade C
	0-49 คะแนน = กองทุนที่ยังขาดความพร้อมต้องเร่งพัฒนา


ประธาน


สรุปผลการประเมินตนเอง ได้คะแนน 83 คะแนน
ระเบียบวาระที่ 3
เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)
รองนายก อบต.

- ขอประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนไปวัดทุกวันพระ ซึ่งเป็นโครงการของทางสภาวัฒนธรรมตำบลนายสุพิศ สมยาราช
ดอยงาม



-การจัดโครงการสลากภัตต์ ปีนี้จะจัดขึ้นในวันที่ 25 – 26 กันยายน 2556 

ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 4

ฝากผู้นำทุกหมู่บ้าน ช่วยเช็คเก้าอี้ของแต่ละหมู่บ้านว่ามีครบ หรือมีการสับเปลี่ยนกับหมู่บ้านอื่นๆ นายสรวิศ ดวงวรรณา
หรือไม่ เมื่อมีขอให้นำส่งกลับหมู่บ้านนั้นๆ ด้วย
ประธาน อสม.ตำบล
ในการจัดงานสลากภัตต์นี้ขอเสนอให้มีการแสดงรำวงย้อนยุค ซึ่งได้รับการฝากประชาสัมพันธ์มา จากกลุ่มสตรีตำบลธารทอง
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 4 

ทางผู้จัดทำโครงการได้ประสานติดต่อคณะรำวงย้อนยุคไว้แล้ว แต่ไม่ใช่คณะที่เสนอมา
ปิดประชุมเวลา

 16.00 น.
(ลงชื่อ)……………………………..…………ผู้บันทึกรายงานการประชุม
         (นางสาวสุรีวรรณ์  สุริยวงศ์)

(ลงชื่อ)………….……………………………ผู้ตรวจรายงานการประชุม
             (นายฉลอง  กิ่งแก้ว)

(ลงชื่อ)……………………………………..…ผู้รับรองรายงานการประชุม
          (นายสรวิศ  ดวงวรรณา)

(ลงชื่อ)…………………………………...……ผู้รับรองรายงานการประชุม
                        (นางวัลยา  ชำหา)
(ลงชื่อ)…………………………………………ผู้รับรองรายงานการประชุม
                    (นายนันทศักดิ์  ปัญญาคง)
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